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LIMPIEZA
A VAPOR S.A.S

¿Quienes Somos?

Servicios
SECTORES: Cocinas industriales

- Hoteleria - Empresas

La calidad forma parte de nuestra 
filosofía de empresa. Por ello, 
trabajamos día a día en la mejora 
continua de cada uno de nuestros 
servicios, protocolos, procedimientos, 
etc.

Limpieza de fábricas, limpieza de 
instalaciones industriales de todo tipo, 
polígonos, naves… independientemente 
de tus actividades, tu sector o tus 
necesidades específicas, podemos 
ayudarte. No en vano, somos 
profesionales solucionando las 
necesidades de limpieza e higiene de 
empresas industriales como la tuya.

Consiste en realizar una limpieza detallada 
de cada una de las piesas de los equipos, 
para retirar, todos agentes contaminantes 
no deseados, como la grasa y el hollín.

Calle. 45D No.1-86 BL 9 AP 202
Barranquilla/Atlántico

Teléfonos: 3024540259 – 3014640338
3226504041

E-mail: ryl.avapor@gmail.com

- Estufa Campana
- Planchas Ductos
- Freidores Extractores
- Estufa
- Plancha
- Freidoras
- Parrillas
- Gratinadoras
- Basulantes
- Marmitas
- Hornos
- Batidoras industriales
- Licuadoras industriales
- Pisos y Paredes

- Inyecciones
  de aire
- Campanas
  de extracción
- Extractores
  de todo tipo
- Cocinas
  industriales

- Ducterias

- Parrillas
- Estufas
- Planchas
- Freidoras

Mantenimientos
Preventivos y

Correctivos
Venta Reparación
eInstalación mantenimiento preventivo y 

Correctivo incluyendo Over 
Haul de sistemas de 



Este tipo de polución 
afecta tanto a paises 

ricos como pobres

METODO SEGURO 
PARA EL USO DE 

TECNOLOGÍA
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Hemos reunido tres tutoriales en video detallados 
que explican cómo tomar todas las ideas del libro y 
aplicarlas a tres escenarios comunes de diseño de 
IU:

 CAPITULOS BREVES Y FACILES DE LEER. 

Copas de 
Europa 
        4

Mundiales 
de Clubes
           4

Supercopa 
de Europa 
         3

Ligas 3

Supercopas 
de España
          3

Copas del
Rey 2

ULTIMOS TITULOS
DE ZIDANE

Real madrid el rey de 
Europa 
ya suma 13 champion 
league a sus palmares

REAL MADRID DE 
LA DECIMA A LA 
DECIMOTERCERA

La Decimotercera, lograda 
ante el Liverpool, y al séptimo 
título de campeón del 
mundo. El 2020 comenzó con 
la 11ª Supercopa de España, 
En julio, el equipo dirigido por 
Zidane consiguió en el Alfre-
do Di Stéfano la 34ª Liga 
madridista.

PALMARÉS

El más destacado, la Liga de la 
campaña 2011-12, que gana-
ron con un récord de 100 
puntos, la mayor cifra jamás 
lograda hasta entonces en la 
historia del campeonato, y 121 
goles. También levantaron 
ante el Barcelona una Copa 
del Rey y una Supercopa de 
España.

El italiano conquistó cuatro títulos 
en el conjunto blanco. El primero 
de ellos fue la decimonovena 
Copa del Rey, venciendo en la 
final al Barcelona. El 24 de mayo 
de 2014 los blancos volvieron a 
levantar la Copa de Europa. Con 
su victoria por 4-1 ante el Atlético 
se llevaron la Décima. 

LA LIGA RECORD
DE JOSE MOURINHO 

El Real Madrid ganó la Duodéci-
ma, y se convirtió en el primer 
equipo en repetir título en la 
época Champions. 

LOS CUATROS
TITULOS DE CARLOS
ANCELOTTI

En enero de 2016, Zidane se con-
virtió en entrenador del primer 
equipo tras una trayectoria de 
leyenda como jugador. Su prime-
ra temporada se cerró con la 
conquista de la Undécima ante 
el Atlético en Milán.

LA LLEGADA DE
UNA LEYENDA
ZIDANE 
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TECHNOLOGY        

CONTACTO

012-345-6790

www.technology.com.co
3222 Blackwell 

ACERCA DE NOSOTROS

 En nuestra empresa buscamos a 
las personas con ideas unicas para 
traerlas a la realidad y por medio 
de ese modo brindarles solucio-
nes rapidas y sencillas para una 
vida mas comoda y sencilla de 
manera que el esfuerzo sea 
minimo para tareas domesticas, 
de trabajo, etc  

NUESTRA MISION

nuestra mision es innovar en la 
invencion de productos tegnologicos 
para evolucionar en el mundo de la 
tegnologia y darle una oportunidad a 
las personas con ideas ambicionas de 
tomar la inciativa de empezar a 
traerlas a la realidad  

NUESTRA VISION

 Proporcionar las tecnolo-
gías más innovadoras a 
medida de las necesida-
des empresariales, con el 
objetivo de incrementar 
su competitividad y 
productividad. Para ello 
implementamos solucio-
nes prácticas adaptadas a 
sus necesidades y desa-
rrollamos nuevas solucio-
nes creativas.

TECHNOLOGY        
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No : 123456789000000000000

Christian De Leòn
C.E.O

CDL DESING

CDL-DESING@hotmail.com
Llámenos al 301-416-7323

Director Ejecutivo  

NID: 000 001001

Christian C. De Leòn M

www.CDL-DESING.com

No ID  : 1140891365
EPS: : Coomeva SA
RH: : O+

Christ ian De León
Director  Ejecut ivo

firma

ID :  1 140891365

FECHA DE AFILIACIÓN : 04/03/2020
VÁLIDO HASTA : 28/08/2022

Términos y Condiciones

Este Carnet es personal e instranferible. 
Acredita su vinculacion a la entidad 

correspondiente. en caso de 
pérdida o robo, comunicarse 
con los numeros telefonicos: 

3680124-3461800
Barranquilla-Colombia







FOLLETO IMPRESO: 
https://www.youtube.com/watch?v=EUyAm1h0Bkc&feature=youtu.be



FOLLETO IMPRESO: 
https://drive.google.com/file/d/1VhUz0mw7lHSF7k1TL8CARh8sqIIx03Xt/view



FOLLETO IMPRESO: 
https://www.youtube.com/watch?v=UnZF9d9K_x4&feature=youtu.be

FOLLETO IMPRESO: 
https://www.youtube.com/watch?v=RoAaTUfYHnk

FOLLETO IMPRESO: 
https://www.youtube.com/watch?v=qnhR34JpdJA&t=1s FOLLETO IMPRESO: 

https://www.youtube.com/watch?v=CxEzuyyPWmI



FOLLETO IMPRESO: 
https://www.youtube.com/watch?v=oTPOYqkvCNM

FOLLETO IMPRESO: 
https://www.youtube.com/watch?v=dYcYjb7VGpM&feature=youtu.be

FOLLETO IMPRESO: 
https://www.youtube.com/watch?v=ynDy1j_fZzU&feature=youtu.be

FOLLETO IMPRESO: 
https://www.youtube.com/watch?v=1WT4YMURqWQ&feature=youtu.be
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YP L A S T I C S U R G E R

ENCUENTRA TU

@drjoseflorez
@drjoseflorezcirugiaplastica

Jose Alfredo Florez Florez

+57 301-430-8840
+57 300-716-2375

Carrera 49C No. 80-55 
Cons. 302 Centro Médico Nobel

APCingenieria  

APCingenieria  

Ricardo Consuegra 

Ingeniero Civil 

317 300 8474  

Dir: Carrera 50#80-84 
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CANINE 
WORD

2 3

El paladar canino tiene 
sus predilecciones que 
vienen determinadas por 
su especie, pero también 
por su propia persona-
lidad y costumbres ali-
menticias. No obstante, 
un perro no se debe ali-
mentar solo de lo que le 
gusta porque puede ir en 
detrimento de su salud. 

Por ello, los dueños son 
quienes deben super-
visar, con ayuda de su 
veterinario, la dieta del 
can.
Los perros suelen pre-
ferir la carne frente al 
pescado, y entre ellas, 
la de vaca, seguida 
del cerdo, cordero, 
pollo. 

¿Cómo saber qué COMIDA 
le gusta más a mi perro?

CUIDADOS

cota se debe incluir: ho-
rarios de comidas, de 
salidas, espacios donde 
puede dormir, elemen-
tos con los que puede 
jugar, el lugar donde ha-
cer sus necesidades, etc

1-Acaricia a tu perro. 
Un trato amoroso es 
muy aconsejable para la 
salud de tu mascota.
2-Hazle hacer ejercicio. 
Emplea unos minutos 
de tu día para jugar con 
él, ya sea lanzando una 
pelota o darle un largo 
paseo por el parque.
3-Higiene del animal. 
Es importante mantener 
la higiene de la masco-
ta al día: orejas, boca y 
pelo.
4- Educa a tu perro. En 
la educación de la mas-

4 5

DATOS 
~ Los perros nacen 
sordos y ciegos.
~La nariz de los perros 
puede llegar a tener 
hasta 300 millones de 
receptores olfativos.
~Las papilas gustativas 
de los perros varían de 
1,700 a 2,000 versus las 
casi 10,000 papilas gus-
tativas que tenemos los 

humanos.
~La inteligencia de los 
canes es similar a la de 
un niño de 2 años.
~Los perros pueden 
llegar a entender hasta 
250 palabras.
~Los perros si tienen 
una percepción del 
tiempo, y pueden per-
cibir lapsos de tiempo 
de hasta 4 horas.

CURIOSOS  VENTAJAS
Antes de salir corrien-
do a buscar un perro, 
es importante que lo 
pienses con deteni-
miento. Puede ser un 
trabajo duro y es un 
compromiso de por 
vida, ya que tu perro 
dependerá de ti duran-
te muchos años.
Cuando estés seguro 
de disponer del tiem-
po y del tipo de vida 
que te permita tener 
un perro, y después de 

haberte informado so-
bre las diferentes razas 
y personalidades para 
saber qué perros son 
las mejores mascotas, 
será el momento de co-
nocer todos los bene�-
cios de tener un perro. 6 7

COMPORTAMIENTO 
CANINO

La de�nición de com-
portamiento canino 
comporta el conjunto 
de respuestas coor-
dinadas (acciones e 
inacciones) de perros 
domésticos (indivi-
dualmente o en gru-
po) a estímulos inter-
nos o externos.1 
Como la especie ani-
mal domesticada más 

antigua que es, con 
una estimación de 
entre 9.000 y 30.000 
años, el comporta-
miento de los perros 
ha sido inevitable-
mente conformado 
por milenios de con-
tacto con humanos. 
Como resultado de 
esta evolución social 
y física, los perros, 
más que otras espe-
cies, han adquirido 
la capacidad de com-
prender y comunicar-
se con los humanos.

Inteligencia
CANINA

La inteligencia cani-
na es la habilidad del 
perro de percibir in-
formación y retenerla 
como un conocimien-
to para aplicarlo y re-
solver problemas. Los 
perros han sido ense-
ñados a aprender por 
inferencia, es decir, 
sacando consecuen-
cias o deduciendo 

algo de otra cosa. Un 
estudio con un border 
collie,4  mostró como 
conocía los nombres 
de alrededor de 200 
objetos y temas di-
ferentes. Los perros 
son capaces de leer y 
reaccionar apropiada-
mente al lenguaje del 
cuerpo humano como 
los gestos y señales, 
así como comprender 
comandos de voz.

8
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Alguna vez te haz pre-
guntado si eres quien 
quieres ser? O si haces 
lo que te gusta?  Busca 
tu esencia y se tu mis-
mo.

2 3

Ser tú mismo es la mejor manera de ser honesto contigo y los   
demás para ser un mejor líder, así como para conseguir el poder 

Todos los seres humanos tenemos la necesidad de ser aceptados, incluidos, respeta-
dos y admirados por otras personas, y quien te diga que no, te está mintiendo.

Como líderes de un grupo, sea social, familiar u organizacional, también necesitamos 

por lograrlo muchos perdemos el camino.

Durante mucho tiempo yo estuve perdido. Pensaba que la mejor manera de ser perci-
bido como un verdadero experto en mi campo y salir adelante era aparentar seriedad 
y frialdad. Esto, obviamente, solo me alejó más y más de las personas hasta el punto 
en que llegué a ser considerado arrogante.

Existe una frase genial que dice:

“Sé tú mismo, todos los demás ya están ocupados”.
A pesar de estas sabias palabras, la mayoría de nosotros aparentamos ser alguien 
que no somos, presumiendo cosas y habilidades que no tenemos y escondiendo nues-
tro verdadero ser.

Del otro lado del espectro existen algunas personas que son totalmente sinceras, 
pero en muchas ocasiones también son totalmente inapropiadas.

en el que vivimos, constantemente somos bombardeados con mensajes que nos inci-
tan a ser diferentes a como somos: más delgados, guapos, atléticos, elegantes, chis-
tosos, inteligentes, exitosos y cultos.

La contracorriente de esto es ser un rebelde y actuar tal como eres y decir todo lo que 
piensas sin importar las consecuencias.

La realidad es que ninguna de estas dos maneras de ser funcionan: la primera comu-
nica falsedad, la segunda incomodidad.

la clave de todo es la autenticidad, una manera nada fácil de ser tú mismo que genera 
mejores relaciones humanas.

4 5

Admite tus errores.
Si quieres ser percibido como una 
persona honesta, es primordial 
que aceptes tus errores. No hay 
nada más dañino en una relación 
que ser descubierto en una menti-
ra.

Considera que nadie más que tú 
espera que seas perfecto, pero 

honesto. La próxima vez que co-
metas un error, admítelo tan pron-
to te des cuenta y repara cualquier 
daño causado.

6 7

Atrévete a ser vulnerable.
Creemos que vulnerabilidad es 
igual a debilidad, que si mostra-
mos algo de nuestra naturaleza 
humana imperfecta seremos 
juzgados y criticados. Esto es un 
gran mito, puesto que mostrarte 
vulnerable no solo no es débil, 
sino que demuestra tu valentía. 

Sé poderoso en lugar de aparentar 
ser fuerte.
Como dije anteriormente, la autentici-
dad es difícil de lograr porque involucra 
ciertos equilibrios. 

Además de atreverte a ser vulnerable, 
recuerda —especialmente como líder— 
que las personas te están observando 
para determinar el valor de tus pala-
bras y actos. Por ende, es importante 
que demuestres ser una persona pode-
rosa, lo cual es totalmente diferente a 
ser fuerte.

El poder implica la habilidad de causar 
un cambio, la fortaleza la capacidad de 
forzarlo. Una persona poderosa hace y 
dice lo correcto aunque ello no le con-
venga; una persona que ejerce fuerza, 
hace y dice lo que le conviene.

Sé honesto con tus palabras y actos.
En las relaciones humanas aceptamos 
y admiramos a otros porque sus pala-
bras y actos tienen congruencia con 
nuestros valores personales. Uno de 
los valores personales y universales 
más importantes es la honestidad.

Tan es así que incluso los ladrones la 

palabras y acciones del otro, es virtual-
mente imposible tener una buena rela-
ción con él o ella.

Da el ejemplo.
Finalmente, quizá la característica más 
importante de la autenticidad reside 
en ser quien eres, lo cual es mucho 
más certero de determinar mediante el 
ejemplo que das (especialmente cuan-
do crees que nadie te está observando) 
que por las palabras que dices.

Albert Einstein dijo una vez:

“El ejemplo no es la mejor forma 
de enseñar… es la única”.

8
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LA NUEVA PELICULA 
Jujutsu Kaisen 0

El sitio o�cial de Gekijō-ban Jujutsu Kaisen 0, la película basada en 
el ‘manga’ de Gege Akutami, ha revelado un nuevo adelanto. Este 
además de mostrar un poco la animación que tendrá la película de 
Jujutsu Kaisen, revela que Megumi Obata será la ‘seiyu’ que dará voz 
al protagonista de la historia llamado Yuta Okkotsu.

La historia de la película Jujutsu Kaisen 0 está basada en el ‘manga’ Tōkyō 
Toritsu Jujutsu Kōtō Senmon Gakkō. Esta obra previa de Gege Akutami sirve 
como precuela del ‘manga’ Jujutsu Kaisen. Es así que la historia de la película 
de Jujutsu Kaisen se enfoca en Yuta Okkotsu, un estudiante que es acechado 
por una maldición que solía ser amiga suya. Luego Satoru Gojo convence a 
Yuta de inscribirse en la Preparatoria de Hechicería del Área Metropolitana 
de Tokio.

La película Jujutsu Kaisen 0 se estrenará en cines de Japón el viernes 24 de 
diciembre del 2021. Por el momento se desconoce la fecha de estreno o lan-
zamiento de la película Jujutsu Kaisen 0 en Colombia u otros países de Lati-
noamérica. 

4

ANIMES MÀS ESPERADOS
TEMPORADA 2021-2022

5

ANIMES MÀS ESPERADOS

La temporada 4 de Shingeki No Kyojin se 
compone de 16 episodios iniciales, que se 
ampliarán con la historia que dibujará la 
conclusión del anime. El manga, por su 
parte, escribió su último capítulo el pasado 
mes de abril de 2021. Con esta despedida 

Tal y como estaba previsto, la segunda parte de la cuarta tempo-
rada (la �nal) no se estrenará hasta el próximo año 2022.
El momento está a punto de llegar, el desenlace se acerca. Hu-
manos y gigantes continúan luchando en la cuarta temporada 
de Shingeki No Kyojin, conocida en España como Ataque a los 
Titanes. Con el manga ya �nalizado pronto le tocará el turno al 
anime, que estrenará la segunda parte de su temporada �nal a 

6

Para “Demon Slayer”, este arco es fundamental, 
debido a que deja atrás las misiones episódicas 
y comienza a vincular aún más las peleas entre 
sí hasta sentar las bases para el juego �nal. El 
‘Arco del Distrito de la Luz Roja’, que tiene 
lugar inmediatamente después de los trági-
cos y reveladores eventos de “Mugen Tra-
in”, también desbloquea nuevos poderes de 
Tanjiro y Nezuko y a�anza su relación con 
Zenitsu e Inosuke, sus compañeros de viaje, 
de entrenamiento y amigos.

El nuevo tráiler de la temporada 2 de “Demon Slayer” ha con�rma-
do que se retomará la historia de la primera temporada y de la pelí-
cula “Mugen Tren”. De esta manera, se contará los sucesos del arco 
del Distrito Rojo o también conocido como el arco del Distrito del 
Entretenimiento, que abarca 30 episodios del manga.

La temporada 2 del anime de “De-
mon Slayer” todavía no tiene una 
fecha o�cial de su estreno, pero se 
estima que aparezca a partir de octu-
bre de 2021.

7

La temporada 2 del anime de “De-
mon Slayer” todavía no tiene una 
fecha o�cial de su estreno, pero se 
estima que aparezca a partir de octu-
bre de 2021.
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ACCION 

NBA
EMPIEZA

LA
PRETEMPORADA 

2

Se mueve la pretemporada de la NBA: 
lakers y bucks en accion 

El base Chris Paul anotó 15 puntos 
como líder del ataque de los Phoe-
nix Suns que derrotaron este domin-
go por 94-123 a Los Angeles Lakers, 
que volvieron a estar sin su alero 
estrella LeBron James, que recibió 
descanso.

Sin James en el campo, los Suns, 
campeones defensores de la Confe-
rencia Oeste, fueron muy superiores 
a los Lakers en todas las facetas del juego. Junto a Paul, que también 

repartió cinco asistencias, otros cua-
tro jugadores obtuvieron números 
de dos dígitos, incluido el escolta 
Landry Shamet que llegó a los 13, 
mientras que el pívot Javale McGee 
y el ala-pívot Jalen Smith lograron 
12 tantos cada uno.

El pívot bahameño Deandre Ayton 
se quedó a las puertas de un do-
ble-doble con los Suns (2-1) tras 
conseguir 11 puntos y nueve rebo-
tes, que lo dejaron como el mejor en 
el juego interior.

nuevo
hogar para los angeles 

clippers de la NBA
Un nuevo hogar para una nueva eta-
pa. Eso es lo que buscan Los Angeles 
Clippers con la construcción del In-
tuit Dome, un ambicioso y rutilante 
estadio con el que “el hermano po-
bre” de Los Angeles Lakers aspira a 
alcanzar por �n la gloria en la NBA.

Con capacidad para 18.000 especta-
dores y un presupuesto estimado de 
1.800 millones dólares, este estadio, 
del que se colocó su primera piedra 
el pasado 17 de septiembre, simbo-
liza las esperanzas de una franquicia 

que busca dar un paso adelante tan-
to en su éxito en las canchas como 
en su impacto fuera de ellas.

Por ejemplo, el Intuit Dome pre-
sentará una mastodóntica pantalla 
en forma de óvalo de más de 4.000 
metros cuadrados que presidirá el 
recinto. Además, el estadio contará 
con “El Muro”, una sección justo al 
lado del banquillo rival compuesta 
por 51 �las consecutivas de asientos 
desde la pista hasta el techo y que 
está concebida para aumentar la 
presión y el ruido al máximo sobre 
el equipo contrario. 3

Gasol
mejores

dice adiós como uno de los

 extranjeros de la NBA

El pívot internacional español Pau 
Gasol anunció este martes, a los 41 
años y tras 21 temporadas en activo, 
su retirada del baloncesto profesio-
nal, un momento para el que llevaba 
“años” preparándose y que llega tras 
jugar una última temporada con el 
Barça y unos Juegos Olímpicos de la 
selección porque quería poner �n a 
su carrera “jugando y disfrutando”.

El anuncio del dos veces ganador de 
la NBA tuvo lugar en un acto cele-
brado en el Gran Teatro del Liceo 
de Barcelona al que asistieron nu-
merosos invitados, familiares y me-
dios de comunicación y en el que el jugador catalán explicó los motivos 

que le han llevado a tomar la deci-
sión de poner �n a su carrera. Gasol 
apareció vistiendo un elegante traje 
gris en un escenario en el que una 
gran foto suya en blanco y negro en 
la que no aparecía vestido de corto 
sino con ropa de calle actúo a modo 
de premonición.
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¡Muy bien!
vacunación masiva en los jugadores de la 

NBALa vacunación de los jugadores de la 
NBA ya ha alcanzado el 95 por cien-
to y los Rockets de Houston tienen 
a toda su plantilla inmunizada. El 
proceso de vacunación ha ido en 
incremento a medida que comen-
zaron los trabajos en los campos de 
entrenamiento de los 30 equipos de 
la NBA que iniciarán la temporada 
2021-2022, con la que se celebrará el 
75 aniversario de su nacimiento.

El incremento incluye a los juga-
dores que han recibido una vacu-
na. Los jugadores no vacunados se 
arriesgan a sufrir pérdidas en sus 
salarios por los partidos que no pue-
dan jugar en el Área de la Bahía de 

San Francisco y Nueva York, debi-
do a los mandatos municipales que 
están en vigor para luchar contra la 
covid-19. Aún sin vacunar permane-
cen el base Kyrie Irving de Brooklyn 
Nets, y el escolta Bradley Beal de 
Washington Wizards y el alero cana-
diense de los Golden State Warriors, 
Andrew Wiggins. Antes de la aper-
tura, esta semana, de los campos de 
entrenamiento, la NBA tenía aproxi-
madamente al 90 % de sus jugadores 
vacunados.

La NBA y la Asociación de Jugado-
res acordaron políticas estrictas para 
los jugadores no vacunados esta 
temporada. Los protocolos requeri-
rán que los jugadores no vacunados 
estén bajo muchas de las mismas 
restricciones, como las que impera-
ron durante gran parte de la tempo-
rada pasada, antes de que la vacuna 
contra la covid-19 estuviera dispo-
nible. Los jugadores vacunados, por 
otro lado, tendrán muchas menos 
restricciones.

5

La NBA ‘se aprieta el cinturón’
con los jugadores sin vacuna

Los jugadores de la NBA han reci-
bido los protocolos provisionales de 
salud y seguridad Covid-19, que no 
son nada benevolentes con aquellos 
que están sin vacunar.

La información enviada por la NBA 
a los 30 equipos detalla que los juga-
dores que todavía no se ha vacunado 
contra la Covid-19 serán sometidos 
a pruebas con mucha más frecuen-
cia y tendrán que cumplir más res-
tricciones que el resto.

Entre las reglas se incluye que no 
podrán comer con compañeros de 
equipo o personal ya vacunados y 
que deben permanecer con masca-
rillas y al menos de dos metros de 
distancia del resto de los asistentes, 

en cualquier reunión de equipo.

Además, los jugadores no vacuna-
dos “deberán permanecer en su resi-
dencia cuando estén jueguen como 
locales” y no podrán salir del recinto 
del hotel en el que se alojen cuando 
estén de viaje. En ambos casos, exis-
ten algunas excepciones, como ir a 
comprar comestibles o llevar a los 
niños a la escuela.

A los jugadores no vacunados tam-
poco se les permitirá visitar “entor-
nos de mayor riesgo”, señala la NBA 
en su nuevas reglas, como pueden 
ser restaurantes, bares, clubes, lu-
gares de entretenimiento o grandes 
reuniones en interiores.
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LeBron confirma que está vacunado:
‘era lo mejor para mi familia’

LeBron James con�rmó este martes 
que está vacunado contra el coro-
navirus y, aunque evitó criticar o 
dar consejos a quienes en la NBA 
todavía no han recibido el pincha-
zo, apuntó que su salud personal y 
la de su círculo cercano fueron las 
razones que le llevaron a tomar esa 
decisión.

“Yo era muy escéptico (sobre la va-
cuna), pero hice mi investigación 
(...), me pareció que era lo mejor no 
solo para mí sino para mi familia 
y para mis amigos, y por eso deci-
dí hacerlo”, contó la estrella de los 

Lakers en la jornada con los medios 
de la franquicia angelina ante el co-
mienzo de la pretemporada.

James dijo que, respecto a la vacu-
nación, solo hablaba por él mismo 
e insistió en que esta es una deci-
sión que cada jugador debe tomar 
en función de su situación personal. 
“Hablamos de los cuerpos de cada 
uno. No es algo político, de racismo, 
de brutalidad policial o de cosas de 
esa naturaleza”, argumentó cuando 
fue cuestionado sobre si, una �gura 
de su importancia, no debería dar 
un paso al frente para animar al res-
to de la liga a vacunarse.
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BLACKPINK hizo su debut el 8 de agosto a las 8 p.m 
con el lanzamiento de sus canciones “BOOMBAYAH” y 
“Whistle” de su primer sencillo digital, ‘SQUARE ONE’. 
En tan sólo una hora, el grupo alcanzó el TOP de varios 
sitios web, y en cuestión de un día, sobrepasó récords, 
como alcanzar el puesto #1 en iTunes mundialmente, 
siendo el primer grupo K-Pop en conseguirlo y el segun-
do grupo femenino tras Fi�h Harmony.

3

BLACKPINK hizo su debut el 8 de agosto a las 8 p.m 
con el lanzamiento de sus canciones “BOOMBAYAH” y 
“Whistle” de su primer sencillo digital, ‘SQUARE ONE’. 
En tan sólo una hora, el grupo alcanzó el TOP de varios 
sitios web, y en cuestión de un día, sobrepasó récords, 
como alcanzar el puesto #1 en iTunes mundialmente, 
siendo el primer grupo K-Pop en conseguirlo y el segun-
do grupo femenino tras Fi�h Harmony.

4 5

Kim Ji-soo

 Jisoo
 Provincia de Gyeonggi,nacio el  3 de 
enero de 1995), más conocida como 
Jisoo, es una cantante, actriz, modelo y 
presentadora surcoreana, miembro del 
grupo Blackpink siendo la lider.

Se unió a YG Entertainment en 
2011 y se convirtió en aprendiz 
durante cinco años antes de de-
butar con Blackpink en agosto de 
2016.
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Rose
Roseanne Park 7

Rosé fue con�rmada como la cuarta y última miembro 
de BLACKPINK el 22 de Junio del 2016. Antes de su 
debut había colaborado con G-Dragon en la canción 
“Without You” de manera anónima. Durante el debut 
se consideró la cara nueva del grupo, pues era la única 
miembro desconocida hasta el momento.

 (Auckland, Nueva Zelanda, 11 de febrero de 1997), 
también conocida por su nombre artístico Rosé, 
es una cantante, modelo, compositora y bailarina 
neozelandesa de origen coreano

8

Jennie
kim jennie

Jennie fue con�rmada como la primera 
miembro de BLACKPINK el 1 de Junio 
del 2016. Era conocida anteriormente 

por colaborar con artistas de su misma 
agencia antes de su debut.

9

Kim Jennie (en hangul ; Cheongdam-dong, Seúl, 
16 de enero de 1996),1  más conocida como Jen-
nie, es una cantante, rapera, modelo y bailarina 

surcoreana. Es miembro del grupo femenino 
Blackpink formado por la discográ�ca YG En-

tertainment en 2016. Debutó como solista con el 
sencillo «Solo» el 12 de noviembre de 2018.

10

lisa
Lalisa Manobal

Lalisa Manobal  (en tailandé. Provin-
cia de Buri Ram, 27 de marzo de 1997, 
nacida como Pranpriya Manobal),4  
más conocida por su nombre artístico 
Lisa, es una rapera, modelo, cantante 
y bailarina tailandesa.

11

El 8 de junio de 2016 fue presentada como la se-
gunda integrantes del grupo y primera Tailandesa 
en debutar en YG, ya contaba con un video de baile 
subido en YG el 11 de mayo de 2012 “who’s that 
girl” el cual obtuvo mucha atención, también fue 
modeló de la marca de YG NANA9ON desde el 
2015
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gigantes
del  basket

Si te rindes una 
vez se convierte 
en un habito.
!Nunca te rin-
das!
Michael Jordan

revista NBA
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Michael jordan
Michael Jeffrey Jordan (Nueva 
York; 17 de febrero de 1963) 
es un exjugador de balonces-
to estadounidense. Con 1,98 
metros de altura, jugaba en la 
posición de escolta. Es consi-
derado por la mayoría de afi-
cionados y especialistas como 
el mejor jugador de baloncesto 
de todos los tiempos.2  Se reti-
ró definitivamente en 2003 en 
los Washington Wizards,

En dos ocasiones anteriores, en 
1993 y 1999, después de haber 
jugado 13 temporadas en los 
Chicago Bulls.

Ganó seis anillos con Chicago 
Bulls, promediando 30,1 pun-
tos por partido en toda su ca-
rrera deportiva, el mayor pro-
medio en la historia de la liga. 

También ganó 10 títulos de máximo anotador, 
5 MVP de la temporada, 6 MVP de las Finales; 
fue nombrado en el mejor quinteto de la NBA 
en diez ocasiones, en el defensivo nueve veces, 
líder en robos de balón durante tres años.

4                                    5

Michael, hijo de James y Deloris Jordan, nació en 
Brooklyn, Nueva York. Su familia se mudó a Wilming-
ton, Carolina del Norte, cuando él era niño. Estudió en 
la Ogden Elementary School, y posteriormente asistió 
a la preparatoria Emsley A. Laney, donde, debido a sus 
impresionantes condiciones atléticas, jugó al balonces-
to, béisbol y fútbol americano. Sin embargo, fue aparta-
do del equipo de baloncesto en su segundo año porque 
para su altura (1,80 metros) estaba aparentemente sub-
desarrollado. El verano siguiente, creció 10 centímetros 
y se entrenó rigurosamente.6  En su último año en La-
ney High, promedió un triple-doble: 29,2 puntos, 11,6 
rebotes y 10,1 asistencias,7  y fue seleccionado en el 
McDonald’s All-American Team.

Comienzos

Universidad
Jordan recibió una beca para 
jugar al baloncesto en la Uni-
versidad de North Carolina en 
la temporada 1981-82, donde 
se especializó en geografía. En 
su primer año fue entrenado 
por el mítico Dean Smith, y 
fue nombrado el mejor jugador 
novato de la temporada (ACC 
Freshman of the Year), prome-
diando 13,4 puntos por partido 
con un 53,4% en tiros de cam-
po.9  Por entonces, Jordan era 
prácticamente un jugador do-
minante en la pista aunque, aun 
así, los Tar Heels no estaban 
liderados por él, sino por Ja-
mes Worthy, futuro integrante 
del Salón de la Fama. 

En la final del Campeonato de la NCAA de 1982 ante la Univer-
sidad de Georgetown, Jordan dio la victoria a los Tar Heels con 
una canasta de dos puntos en suspensión a escasos segundos del 
final para llevarse el campeonato, el primer éxito en su impeca-
ble carrera profesional. En el equipo rival se encontraba el pívot 
Patrick Ewing, futuro jugador de New York Knicks que asistiría, 
aunque en distinto bando, a noches mágicas en el Madison Square 
Garden.

6                                    7

En la temporada 1993-94, los Bulls sin Jordan obtuvieron 
un sorprendente récord de 55-27, siendo eliminados en se-
gunda ronda de playoffs por New York Knicks. Pero en la 
1994-95, la versión de los Bulls no era ni una sombra de lo 
que había sido los dos años liderados por Michael Jordan, ya 
que a mitad de temporada estaban luchando por un puesto 
en playoffs, consiguiendo finalmente una racha prodigiosa 
que les salvó del abismo. Esta recuperación llegó con el re-
greso de Jordan a la NBA, y por lo tanto, a Chicago. El 18 
de marzo de 1995, Jordan anunció su vuelta a la NBA por 
un boletín de prensa de tan solo dos palabras: «I’m back» 
(«He vuelto»). Al día siguiente, Michael jugó el partido con 
el dorsal 45 (su número con los Barons), ya que su clásico 
23 había sido retirado en honor a él mismo.

El mas grande

En la temporada 1993-94, los Bulls sin Jordan obtuvieron un 
sorprendente récord de 55-27, siendo eliminados en segunda 
ronda de playoffs por New York Knicks. Pero en la 1994-95, 
la versión de los Bulls no era ni una sombra de lo que había 
sido los dos años liderados por Michael Jordan, ya que a mi-
tad de temporada estaban luchando por un puesto en playoffs, 
consiguiendo finalmente una racha prodigiosa que les salvó 
del abismo. Esta recuperación llegó con el regreso de Jor-
dan a la NBA, y por lo tanto, a Chicago. El 18 de marzo de 
1995, Jordan anunció su vuelta a la NBA por un 
boletín de prensa de tan solo dos pala-
bras: «I’m back» («He vuelto»). Al día 
siguiente, Michael jugó el partido con el 
dorsal 45 (su número con los Barons), ya 
que su clásico 23 había sido retirado en 
honor a él mismo.
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RIVERDALE
Creado por:  
Roberto Aguirre-Sacasa

Betty cooper

         
Lili Pauline Reinhart es una actriz estado  
unidense. Es conocida por interpretar al  
personaje de Betty Cooper en la serie de tlevisión 
Riverdale, trabajo que la ha hecho acreedora de 
siete galardones en los Teen Choice Awards.   
Nacida: el 13 de septiembre de 1996  
(edad 25 años)
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personaje de Betty Cooper en la serie de tlevisión 
Riverdale, trabajo que la ha hecho acreedora de 
siete galardones en los Teen Choice Awards.   
Nacida: el 13 de septiembre de 1996  
(edad 25 años)

Cole Mitchell Sprouse es un actor  
estado unidense, hermano gemelo de 
Dylan Sprouse.  Es conocido por su papel 
como Cody Martin en la serie original de 
Disney Channel, �e Suite Life of Zack 
& Cody y su spin-o�, �e Suite Life on 
Deck. y la famosa serie riverdale 
Nacido: el 4 de agosto de 1992 (edad 29 
años).

Joghead Archi Andrews

Keneti James Fitzgerald Apa   es un actor 
neozelandés. Es conocido por interpretar a 
Kane Jenkins en Shortland Street y a Archie 
Andrews en la serie Riverdale. 
Nacido: el 17 de junio de 1997 (edad 24 
años)

Camila Mendes es una actriz estado 
unidense. Es conocida por participar en la 
serie de �e CW, Riverdale, en la que  
interpreta a Verónica Lodge. 
Nacida: el 29 de junio de 1994 (edad 27 
años)

Veronica lodge Cheryl blossom

Madelaine Grobbelaar Petsch   es una 
actriz sudafricano-estadounidense.  
Es conocida por interpretar a Cheryl 
Blossom en la serie de �e CW River-
dale. 
Nacida: el 18 de agosto de 1994 (edad 
27 años

Kevin keller

Casey Morton Cott    es un actor estado 
unidense, más conocido por interpretar a 
Kevin Keller en Riverdale de �e CW. 
Nacido: 8 de agosto de 1992 (edad 29 años)

Riverdale es una serie de televisión estadou-
nidense de drama basada en los personajes 
de Archie Comics. La serie fue adaptada 
para �e CW por el director creativo de 
Archie Comics, Roberto Aguirre-Sacasa, y 
es producida por Warner Bros. hie Co 
        CONOCE MAS DEL ELENCO 
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