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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2158918
Coordinador Académico Sistemas

Artes Graficas

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2158918 del afo 2021

JULIETH PAOLA MORENO FERREIRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.823.854 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Artes Graficas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: |). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.022.598). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 775-140323-20 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1.FORMULAR PROYECTO DISENO DE EVIDENCIAS EN
FORMATIVO, PLANEACISN PLANEACION TERRITORIUM DE
PEDAGOGICA DEL PEDAGOGICA, DE DISENO DE
PROYECTO Y RECURSOS MATERIAL DE APOYO, | PLANEACION
DIDACTICOS (GUIAS DE GUIAS DE PEDAGOGICA, DE
APRENDIZAJE, APRENDIZAJE, MATERIAL DE
INSTRUMENTOS DE RECURSOS APOYO, GUIAS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE | DIDACTICOS PARA APRENDIZAJE,
APQOYO) PARA EL LAS FICHAS: RECURSOS
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DESARROLLO DE LAS TECNICO EN DISENO | DIDACTICOS PARA
COMPETENCIAS DEL E INTEGRACION DE LAS FICHAS:

PROGRAMA DE FORMACIS6N MULTIMEDIA 2161920, | TECNOLOGO EN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL TECNICO EN DISENO | PRODUCCION DE
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE | E INTEGRACION DE MULTIMEDIA:

DESARROLLO CURRICULAR. | MULTIMEDIA: 2175429 Y
2182300, 2340604,DE
TECNOLOGO EN ACUERDO AL
PRODUCCION DE DISENO
MULTIMEDIA: 2175429 | CURRICULAR.
DE ACUERDO AL ATENCION NUEVA
DISENO FICHA: 2323610
CURRICULAR. DISENO E
ATENCION NUEVA INTEGRACION DE
FICHA: 2323610 MULTIMEDIA.Atender
DISENO E complementario de
INTEGRACION DE illustrator: 2464510 y
MULTIMEDIA. Realizar | fichas tituladas:
actividades Tglo de 2323610, 2175429,

multimedia 2340604 2340604
Crear guias de
aprendizaje de
ilustracion para los
técnicos en multimedia
2323610 y Tglo de
multimedia 2340604
Disefar actividades
para las fichas:
2340604, 2323610,
2175429 Atender fichas
en alternancia: 2175429
y 2323610 y en
virtualidad a 2340604,
2323610, 2175429,
Calificar actividades en
Territorium. Atender
capacitaciones por
parte de coordinacion,
reportar novedades.
Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,

2340604
REALIZAR EL ALISTAMIENTO | SE ESTABLECEN EVIDENCIAS EN
DE LAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE TERRITORIUM
APRENDIZAJE A ORIENTAR ACUERDO A LA DONDE SE

TENIENDO EN CUENTA: MODALIDAD DE ESTABLECEN
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AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA

FORMACION VIRTUAL
POR LA PANDEMIA.
SE INICIA
ALTERNANCIA EN EL
CENTRO INDUSTRIAL
Y DE AVIACION
Realizar actividades el
Tglo de multimedia
2340604 Crear guias de
aprendizaje de
ilustracion para los
técnicos en multimedia
2323610 y Tglo de
multimedia 2340604
Disefar actividades
para las fichas:
2340604, 2323610,
2175429, Atender
fichas en alternancia:
2175429y 2323610 y
en virtualidad a
2340604, 2323610,
2175429, Calificar
actividades en
Territorium. Atender
capacitaciones por
parte de coordinacion,
reportar novedades.
Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604

ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA
MODALIDAD DE
FORMACION
VIRTUAL POR LA
PANDEMIA. Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604

'REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DE INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

N/A

N/A

4. ASOCIAR APRENDICES A
LA RUTA DE APRENDIZAJE
EN EL APLICATIVO SOFiIA

N/A

N/A
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PLUS DISPUESTO POR LA
ENTIDAD

5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIS6N
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUT6NOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SE ESTABLECEN
ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA
MODALIDAD DE
FORMACION VIRTUAL
POR LA PANDEMIA,
DISENO DE
PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE APOYO,
GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA: 2175429
DE ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR. FICHA:
2323610 DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.Realizar
actividades Tglo de
multimedia 2340604
Crear guias de
aprendizaje de
ilustracion para los
técnicos en multimedia
2323610 y Tglo de
multimedia 2340604
Disenar actividades y
guias para las fichas:
2340604, 2323610,
2175429, Atender
fichas en alternancia:
2175429y 2323610 y
en virtualidad a
2340604, 2323610,
2175429, Calificar
actividades en
Territorium. Atender
capacitaciones por
parte de coordinacién,
reportar novedades.
Atender

EN TERRITORIUM,
SE ESTABLECEN
ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA
MODALIDAD DE
FORMACION
VIRTUAL POR LA
PANDEMIA, DISENO
DE PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS: ,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA:
2175429 DE
ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR.
2323610 DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA. Tglo de
multimedia

2340604 Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604
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complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604

6.UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS.

SE ESTABLECEN
ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA
MODALIDAD DE
FORMACION VIRTUAL
POR LA PANDEMIA,
DISENO DE
PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE APOYO,
GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA: 2175429
DE ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR.
2323610 DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.Tglo de
multimedia

2340604 Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604

SE UTILIZA LA
PLATAFORMA
TERRITORIUM PARA
DESARROLLAR LA
FORMACION,
CORREO
ELECTRONICO,
WHATSAPP Y
MEET.Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604

7.REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISON
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE.

SE REPORTAN LOS
DIFERENTES CASOS
A COORDINACION DE
LOS APRENDICES
QUE REPORTAN
DESERCION PARA
SEGUIMIENTO POR
PARTE DE
BIENESTAR Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:

CORREO
ELECTRONICO CON
LA INFORMACION,
CHAT DE
WHATSAPP.Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604
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2323610, 2175429,
2340604

8 8.EMITIR JUICIOS DE CALIFICACION EN CALIFICACION EN
EVALUACI6N CON BASE EN TERRITORIUM DE LAS | TERRITORIUM DE
LA VALORACIS6N DE LAS ACTIVIDADES LAS ACTIVIDADES
EVIDENCIAS DE ENVIADAS POR LOS ENVIADAS POR LOS
APRENDIZAJE, LAS APRENDICES DE LAS | APRENDICES DE
CARACTERISTICAS Y LAS DIFERENTES FICHAS. | LAS DIFERENTES
PREMISAS DE EVALUACI6ON ASIGNACION DE FICHAS.ASIGNACION
DEL APRENDIZAJE JUICIOS DE DE JUICIOS DE
DESCRITAS EN LA GUIiA EVALUACION EN EVALUACION EN
PARA DESARROLLAR EL SOFIA PLUS. Atender SOFIA PLUS. Atender
PROCESO FORMATIVO, EL complementario de complementario de
PROCEDIMIENTO DE illustrator: 2464510 y illustrator: 2464510 y
EJECUCION DE LA fichas tituladas: fichas tituladas:
FORMACISON Y EL 2323610, 2175429, 2323610, 2175429,
REGLAMENTO DEL 2340604 2340604
APRENDIZ SENA.

9 9.REALIZAR EVALUACION AL N/A N/A
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCISON, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACI®SN,

DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA.
10 10.ATENDER CON SE LE INFORMA A EVIDENCIAS EN

OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

LOS APRENDICES
INTERESADOS EN
APLAZAR LA
FORMACION DE
ACUERDO A LO
INDICADO EN
COORDINACION, SE
REPORTAN CASO DE
APRENDIZ PARA
AYUDA SICOLOGICA.
Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:

CORREO
ELECTRONICO Y
WHATSAPP. Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604
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2323610, 2175429,
2340604

11

11.APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACIS6N
EN CASO DE SER
REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR

N/A

N/A

12 12.REPORTAR EN EL ASIGNACION DE ASIGNACION DE
SISTEMA SOFIA PLUS EN UN | JUICIOS DE JUICIOS DE
PLAZO MaXIMO DE 3 DiAS, EVALUACION EN EVALUACION EN
TODAS LAS ACTIVIDADES DE | SOFIA PLUS Y SOFIAPLUS Y
ACUERDO CON LOS TERRITORIUM. TERRITORIUM.
PROCESOS QUE SON DE SU | Atender Atender
RESPONSABILIDAD, complementario de complementario de
GARANTIZANDO LA CALIDAD | illustrator: 2464510 y illustrator: 2464510 y
DE LA INFORMACI6N Y SU fichas tituladas: fichas tituladas:
COHERENCIA CON EL 2323610, 2175429, 2323610, 2175429,
PROCESO FORMATIVO, 2340604 2340604
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,

CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACIoN DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

13 13.CUMPLIR CON LA N/A N/A
ENTREGA DE PRODUCTOS A
LOS QUE SE COMPROMETI®6
EN LA FORMULACISON DEL
PROYECTO APROBADO.

14 14.PARTICIPAR EN LAS INSCRIPCION A LAS INSCRIPCION A LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES CAPACITACIONES
DIVULGACION DE CIENCIAY ENVIADAS POR EL ENVIADAS POR EL
TECNOLOGIA ORGANIZADOS | COORDINADOR COORDINADOR Y
POR LOS CENTROS DE APOYO EN EL ESCUELA DE
FORMACION. EVENTO DE INSTRUCTORES.

BOOTSCAMPS
15 15.PRESENTAR INFORMES N/A N/A

MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
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PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISON
DEL CONTRATO.

16

16.UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICI6N, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.

N/A

N/A

17

17.INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCISON INSTRUCTOR.

N/A

N/A

18

18.PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACISON
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAJE.

SE ESTABLECEN
ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA
MODALIDAD DE
FORMACION VIRTUAL
POR LA PANDEMIA,
DISENO DE
PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE APOYO,
GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS: ,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA: 2175429
Y 2340604 DE
ACUERDO AL DISENO
CURRICULAR. SE

EVIDENCIAS EN
TERRITORIUM DE
DISENO DE
PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS: ,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA:
2175429 'Y 2340604
DE ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR. SE
DISENAN GUIAS DE
APRENDIZAJE DE
ACUERDO A LA

GTH-F-NR2 \/NK




@
SENA

N

DISENAN GUIAS DE
APRENDIZAJE DE
ACUERDO A LA
PLANEACION
PEDAGOGICA.
ATENCION NUEVA
FICHA: 2323610
DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA. Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604

PLANEACION
PEDAGOGICA.
Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
218300

19

19.APOYAR EN LOS
PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES
Y/O SELECCION DE
APRENDICES.

N/A

N/A

20

20.CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACISN
ORIENTAR FORMACISON
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TéCNICO Y NORMATIVO

CERTIFICACION
VIGENTE DE NORMA
DE COMPETENCIA
ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACISON
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

CERTIFICACION

TéCNICO Y
NORMATIVO
21 VERIFICAR Y REGISTRAR SE REALIZA TERRITORIUM
ASISTENCIA ALOS CONTROL DE

APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N ACADeMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER

ASISTENCIA EN CADA
SESION VIRTUAL, SE
INFORMA DE
NOVEDADES A EL
COORDINADOR DE
FORMACION
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ACTUALIZADA LA
INFORMACISN ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD.

22 PARTICIPAR EN LA DISENO DE EVIDENCIAS EN
PLANEACION DE LOS PLANEACION TERRITORIUM DE
PROCESOS FORMATIVOS EN | PEDAGOGICA, DE DISENO DE
MODALIDAD VIRTUAL Y A MATERIAL DE APOYO, | PLANEACION
DISTANCIA, DE ACUERDO GUIAS DE PEDAGOGICA, DE
CON LOS LINEAMIENTOS APRENDIZAJE, MATERIAL DE
INSTITUCIONALES, PARA EL RECURSOS APOYO, GUIAS DE
4REA TEMATICA DEL OBJETO | DIDACTICOS PARA APRENDIZAJE,
CONTRACTUAL. LAS FICHAS: RECURSOS

TECNOLOGO EN DIDACTICOS PARA
PRODUCCION DE LAS FICHAS:
MULTIMEDIA: 2175429 | TECNOLOGO EN
DE ACUERDO AL PRODUCCION DE
DISENO MULTIMEDIA:
CURRICULAR. 2175429Y 2340604
2323610 DISENO E DE ACUERDO AL
INTEGRACION DE DISENO
MULTIMEDIA. CURRICULAR.
TECNOLOGO EN 2323610 DISENO E
PRODUCCION DE INTEGRACION DE
MULTIMEDIA: 2175429 | MULTIMEDIA.Atender
Y 2340604 Atender complementario de
complementario de illustrator: 2464510 y
illustrator: 2464510 y fichas tituladas:
fichas tituladas: 2323610, 2175429,
2323610, 2175429, 2340604.

2340604.

23 PARTICIPAR CUANDO EL N/A N/A
CENTRO DE FORMACI®SN LO
REQUIERA, EN JORNADAS
DE DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACI6N
PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, CONFORME A
LAS NECESIDADES
NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS.

24 EVALUAR LOS DISENO DE EVIDENCIAS EN
APRENDIZAJES PREVIOS PLANEACION TERRITORIUM DE

CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE

PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE APOYO,

DISENO DE
PLANEACION
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ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.

GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA: 2175429
Y TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA: 2175429
Y 2340604 DE
ACUERDO AL DISENO
CURRICULAR.
2323610 DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604.

PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS: DISENO
DE PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA:
2175429 Y
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA:
2175429Y 2340604
DE ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR.
2323610 DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.Atender
complementario de
illustrator: 2464510 y
fichas tituladas:
2323610, 2175429,
2340604.

25

APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA.

N/A

N/A

26

. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACISN DE
PROGRAMAS DE FORMACI6N
VIRTUAL Y A DISTANCIA EN
EL CENTRO DE FORMACION.

N/A

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426550476 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JULIETH PAOLA MORENO FERREIRA
Contratista
C.C. No. 1.140.823.854

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 2158918 de 2021
Coordinador Académico Sistemas
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REPORTE DE FICHA: 2340604 TECNOLOGO EN MULTIMEDIA

vallenato

CULE NOTA

Plataforma digital donde podras encontrar las

. N Segun algunos musicos e historiadores, salsa es un
mejores listas de reproduccion de tu genero

T o Este género musical nace en Valledupar,
nombre comercial dado a toda la musica caribefia de

favorito y armarlas a tu manera. influencia afrocubana y puertorriquefa en los afios donde yacian tribus indigenas, incluidas las
Conoceras la historia de tus canciones favori- 1970. La salsa se expandi6 a fines de los afios 1960 y Chimilas y Tupes, gobernadas por un podero-
@‘ulenota tas o de cualquier cancién que te interese de los 1970 a los 1990. ... Nuevos estilos aparecieron so jefe conocido como el Cacique Upar. Ahi es
conocer a fondo, cule nota de brinda buena como las canciones de amor de la salsa romantica. donde la ciudad recibe su nombre (Valle de

Upar) y vallenato, a su vez, significa “nacido

cultura. !
en el valle”.

Generos mas escuchados en la pagina:
-Salsa.

-Vallenato.

-Champeta.

-Balada.

@€uilenota ‘" LE “o'A -Regueaton.

@€ulenota

La historia de la musica es el estudio de las
diferentes tradiciones en la musica y su orden
en el planeta a lo largo del tiempo. Ya que en
toda cultura conocida hubo alguna forma de
manifestacion musical, la historia de la
musica abarca todas las sociedades y épocas.

Se origina en los Estados Unidos, tras la comercializa- La Champeta es un género musical y cultural
cion de los discos en la década de 1920, cuando colombiano, de hecho social y musical. Cultu-
deciden llamar "Ballad" a los temas lentos de tematica ralmente, se originé en los barrios marginales
romantica, su aparicién se debe a una cultura flore- de Cartagena de Indias y musicalmente, en las
ciente causada por las migraciones de Europa hacia . PR ’

&t ¢ i zonas afr Esta con
América a causa de la primera guerra mundial res

la cultura del corregimiento de palenque.e,

influenciado por géneros de procedencia
africana.

A_A

GITLAB

este carnet es de uso exclusivo para
el personal de esta empresa.

Lucas Pagueta. T TR - e A_A www.gitlab.com.co
: e, oitias R2ISAC 018000125956

Presidente de Bienestar,
C.C 129899 44y
iH O+

JESUS JACQUIN MORENO

analista de datos

ID: 000 000 000
CEL: 324 458 1225
H O+



COVID-19

Una amenaza mundial

El COVID-19 afecta de distintas mane-
ras en funcién de cada persona. La
mayoria de las personas que se conta-
gian presentan sintomas de intensi-
dad leve o moderada, y se recuperan
sin necesidad de hospitalizacién.

Los sintomas mas habituales
son los siguientes:

= Fiebre.

<1 Tos.

=" Cansancio.

- Pérdida del gusto o del olfato.

Servicios

SECTORES: Cocinas industriales
- Hoteleria - Empresas

Consiste en realizar una limpieza detallada
de cada una de las piesas de los equipos,
para retirar, todos agentes contaminantes
no deseados, como la grasa y el hollin.

- Estufa Campana

- Planchas Ductos

- Freidores Extractores
- Estufa

- Plancha

- Freidoras

- Parrillas

- Gratinadoras

- Basulantes

- Marmitas

- Hornos

- Batidoras industriales
- Licuadoras industriales
- Pisos y Paredes

REPORTE DE FICHA: 2340604 TECNOLOGO EN MULTIMEDIA

Los sintomas menos habitua-

les son los siguientes:

+ Dolor de garganta.
< Dolor de cabeza.

' Molestias y dolores.
' Diarrea.

 Erupcién cutdnea o pérdida del
color de los dedos de las manos

o los pies.
+ Ojos rojos o irritados.

SECRECION
NASAL

DOLORES DOLOR BE
CORPORALES GARGANTA

LAS MASCARILLAS BIEN
COLOCADAS PUEDEN
AYUDAR A PREVENIR QUE
LAS PERSONAS CONTA-
GIEN EL VIRUS A OTRAS.

Calle. 45D No.1-86 BL 9 AP 202
Barranquilla/Atlantico
Teléfonos: 3024540259 - 3014640338
3226504041
E-mail: ryl.avapor@gmail.com

Para evitar la propagacién de
la COVID-19, sigue las

T

Mantén una distancia de
seguridad con otras perso-
nas (de 1 metro como
minimo), aunque no parez-
ca que estén enfermas.

Utiliza mascarilla en pabli-
co, especialmente en inte-
riores o cuando no sea
posible mantener el distan-
ciamiento fisico.

Lavate las manos con
frecuencia. Usa agua y
jabén o un desinfectante de
manos a base de alcohol.

Vactnate cuando sea tu
turno. Sigue las directrices
sobre vacunacién de las
autoridades locales.

Cuando tosas o estornudes,
cubrete la nariz y la boca
con el codo flexionado o
con un pafiuelo.

Si no te encuentras bien,
quédate en casa.

LIMPIEZA
A VAPOR S.A.S

¢Quienes Somos?

La calidad forma parte de nuestra
filosofia de empresa. Por ello,
trabajamos dia a dia en la mejora
continua de cada uno de nuestros
servicios, protocolos, procedimientos,
etc.

Limpieza de fabricas, limpieza de
instalaciones industriales de todo tipo,
poligonos, naves...independientemente
de tus actividades, tu sector o tus
necesidades  especificas, podemos
ayudarte. No en vano, somos
profesionales solucionando las
necesidades de limpieza e higiene de
empresas industriales como la tuya.

UTILIZAR NASCARILLA
SALVA VIDAS

Utiliza mascarilla

Lévate las manos

Mantén una distancia segura

e T
15m

Venta Reparacion
elnstalacion

- Parrillas
- Estufas
- Planchas
- Freidoras
- Ducterias
- Inyecciones
de aire
- Campanas
de extraccién
- Extractores
de todo tipo
- Cocinas
industriales
Hay productos peligrosos, maquinaria
delicada, trabajadores en diferentes
relevos.. si algo ofrece la limpieza
industrial es retos, problemas que
superar. Y si algo nos gusta en

REPARACION Y LIMPIEZA A VAPOR SAS
es, precisamente, los retos

PARAMOS
UNIDOS

Vacunacion
COVID-19

Conmutador: +57(1) 330 5000 Cen-
tral de fax: +57(1) 330 5050

Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00
p.m. en jornada continua

Atencién Centro de Contacto

En Bogota: +57(1) 330 5043

Resto del pais: 018000960020

La salud
es de todos

Minsalug

(9ORS.4¢
O

Mantenimientos
Preventivos y
Correctivos

Proveemos el servicio de
mantenimiento preventivo y
Correctivo incluyendo Over
Haul de sistemas de
Refrigeracion tales como
Neveras Industriales,
Enfriadores, congeladores y
Cuartos Frios.

A



iQue continentes
emiten mas plasticos al
mar?

Toneladas de pldstico verti-
dClS O/ mar en /OS f//OS de
cada continiente
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METODO SEGURO
PARA EL USO DE
TECNOLOGIA

D iberdrola

Internet solo bajo supervision de
padres y maestros antes de los
nueve anos. ellos son quienes
deben explicarles las tres reglas
basicas del internet, las cuales
son.

hay que orientas a los pequenos
para gue hagan un uso respon-
sable de la tecnologia y no per-
ciban los dispositivos tecnologi-
cos como medios de comunica-
cion, investigacion y aprendizaje
fije limites y animelos a tomar
pausas activas y recreos. el uso
de la tecnolégia como el resto
de actividades, debe tener limi-
tes responsables

s

ﬁ, IBERDROLA

f Iberdrola

o iberdrola
, @iberdrola

NOTA
ESPECIAL

Los medios y dispositivos digiitales
son una parte integral de nnues-
tro mundo. las ventajas de estos
dispostivos, si se utilizan de
manera moderada y apropiada-
mente, pueden ser grandes.

v \

unicef

www.unicef.org

EL MUNDO
VIRTUAL DE
HOY EN DIA

Un arma de doble filo que
puede traer consecuiencias a
nuestros hijos.

CAUSAS DE LA,
CONTAMINACION
DEL AGUA

Los  factores
como la filtrac
curio pre
de la Tierra, pueden c
minar los océ

naturales,
6n del mer

ente en la corteza
ta-
nos, rios,

lagos, canales y emba
Sin embargo, lo habitual es
que (?‘ aeterioro (7(?‘ Ogu(l
proceda de las actividades
humanas y sus consecuen-
cias, que detallamos a con-
tinuacion

ses.

@[@ Calentamiento global

El aumento de la fempera-
fura ferrestre, a causa de
‘ 4 . . 7J '\ /\O

as emisiones de LUUZ, ca
lienta el agua vy esto hace
que dsmmu\/o su nivel de
oxigeno

La tecnologia
crece con pasos
agigantados.

El uso de las nuevas tecnologias
ha provocado un cambio radi-
cal en el dia a dia de nuestros
pequenos y jovenes. la realidad
que ellos viven es muy distinta a
la de hace unas decadas y esto
hace que utilicen los aparatos
tecnologicos de forma automati-
ca desde muy pequenos

es preocupante como un gran
porcentaje de menores de
edad ve mas de dos horas dia-
rias de television. en un dia
normal mas de la mitad de los
ninos menores de dos anos usa
las pantallas para ver progra-
mas infantiles:

f@g Deforestacidn

‘ a ‘(J‘O d@ ‘OS« bQSQLrGQ puede
agotar las fuentes hidricas y
nera residuos orgdnicos
que sirven de caldo de cultivo
para bacterias contaminan-

es

2 Actividades industriales,
@ agricolas y ganaderas

Los vertidos de produﬂoe
guimicos procedentes  de
estos secfc on unas de las
causas prwr‘cpo\c?s de la eu-
trofizacion del agua

.a£ Basuras y vertidos de
24 aguas fecales

La ONU asegura que mas
del 80 % de las aguas resi-
du[,}‘@b (J@‘ V’T'Uﬂd\') que eqgc
al mar y a los rios estén sin
depurar.

Si tus hijos pasab mucho tiempo
frente al ordenador, tablet o tele-
visor, permanecen alejados de la
realidad que los rodea y crean un
mundo imaginario independiente
de la interaccion social del que
cada vez serd mas dificil separar-
los.

perjudica fisica y emocionalmente
a tus hijos . a demdas, determina-
dos contenidos de programas y
juegos pueden generarles, por
imitacion, actitudes agresivas y
violentas que pueden repercutir
en su conducta diaria

&8 Trifico maritimo

Buena parte de los p\d:’;ﬂ
que contaminan los
océanos proceden de
barcos ¢ , pe
ros y de transporte de mer-
cancias

COs

los

queros role-

Derrames de
combustible

El fransporte y el almaoce
namiento del pefroleo y sus
derivados dan lugar a fil-
fraciones que pueden llegar
a las fuentes
agua

EDAD ADECUADA
PARA LOS NINOS

el momento adecuado para
darle un dispositivo de tecnolo-
gia a un nifo corresponde al
grado de responsabilidades
que tiene, y las necesidades que
muestra el menor en sus dife-

rentes areas

RESPONSABILIDAD

No usar consolas de juegos
portatiles antes de los seis anos
tan pronto como los videojuegos
se introducen en la vida del nino,
acaparan toda su atencion en
detrimento de otras actividades
esto genera un dano que con el
pasar del tiemmpo aumenta
considerablemente en los niNos.
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Lamayoria de los cursos de disefio
estan perdiendo lamarca.

Se centran tanto en principios de alto nivel como

la teoria del color y la tipografia que, aunque
importantes, nunca me ayudaron a realizar mejoras
instantaneas como las tacticas concretas y accionable:
que estaba aprendiendo de Steve.

Trabajando juntos, sabiamos que podiamos
crear algo mejor.

En los Gltimos afios, hemos ayudado a miles de
desarrolladores a mejorar en el disefio a través

de consejos rapidos , articulos detallados y tutoriales
en video

ULTIMOS TITULOS
DE ZIDANE

La Decimotercera, lograda
ante el Liverpool, y al séptimo
titulo de campedn del
mundo. El 2020 comenzé con
la 11° Supercopa de Espafa,
En julio, el equipo dirigido por
Zidane consiguié en el Alfre-
do Di Stéfano la 34° Liga
madridista.

REFACTORING Ul

Disenos increibles,
sin depender de

un disenador.
adam wathar & steve schoger

contactanos:
https://www-refactoringui-com
support@refactoringui.com

PALMARES

REAL MADRID DE

L
2 LA DECIMA A LA
Copas de Mundiales DECIMOTERCERA
Europa de Clubes
q 4
y & Real madrid el rey de
4 Europa
= ya suma 13 champion
Supercopa league a sus palmares
de Europa Kigas
3

)
=

) P P
de Espaiia Rey 2
3

LO QUE HEMOS REUNIDO.

un libro, es todo lo que necesita para

a producir mejores disefno;

Cuando comenzamos a trabajar en este proyecto,
nuestras ambiciones eran bastante modestas
tomar todos los consejos y trucos que hemos
compartido en Twitter , agruparlos en un solo
recurso y publicarlos en el mundo.

Pero cuanto mas tiempo dedicamos a planificarlo,
mas nos dimos cuenta de que teniamos la
oportunidad de crear algo mejor que eso. Algo
que no era solo un libro, sino mas bien un kit
de supervivencia completo para disefiar para
laweb .

EL LIBRO

Un hermoso PDF que contiene 50 capitulos
increiblemente visuales repartidos en més de
200 paginasminuciosamente compuestas

’ Dmhhestarlin

este libro contine literalmente

TUTORIALES EN VIDEO.

Hemos reunido tres tutoriales en video detallados
que explican cémo tomar todas las ideas del libro y
aplicarlas a tres escenarios comunes de diseiio de

!

Disefia con tdcticas, no con talento.

AT e T 89

W oB oW e fw

. [SE

aQ &
L
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CAPITULOS BREVES Y FACILES DE LEER.

Este libro est4 escrito de manera muy parecida
a las publicaciones de nuestro blog : cada oracién
es digna de destacar

Incluye maquetas de fidelidad media de cada idea
que se nos ocurra, para cada componente que se
nos ocurra, incluidas cosas como:

Disefiar una pégina de destino centrada en texto
Disefiar una interfaz de formulario compleja

Construyendo un tablero centrado en datos

Estilos de botones

Disefios de pagina de inicio de sesién

Secciones de la pagina de marketing
Disefios de tarjetas

Estilos de tabla

Disefios de navegacion

y mucho, mucho més

LA LIGA RECORD
DE JOSE MOURINHO

El mds destacado, la Liga de la
campana 2011-12, que gana-
ron con un récord de 100
puntos, la mayor cifra jamds
lograda hasta entonces en la
historia del campeonato, y 121
goles. También levantaron
ante el Barcelona una Copa
del Rey y una Supercopa de
Espana.

LOS CUATROS
TITULOS DE CARLOS
ANCELOTTI

LA LLEGADA DE
UNA LEYENDA
ZIDANE

El italiano conquisté cuatro fitulos
en el conjunto blanco. El primero
de ellos fue la decimonovena
Copa del Rey, venciendo en la
final al Barcelona. El 24 de mayo
de 2014 los blancos volvieron a
levantar la Copa de Europa. Con
su victoria por 4-1 ante el Atlético
se llevaron la Décima.

En enero de 2016, Zidane se con-
virtié en entrenador del primer
equipo fras una frayectoria de
leyenda como jugador. Su prime-
ra temporada se cerré con la
conquista de la Undécima ante
el Atlético en Milan.

El Real Madrid gané la Duodéci-
ma, y se convirtié en el primer
equipo en repetir titulo en la
época Champions.



ACERCA DEL SENA:

El Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena) es un establecimiento publico de
Colombia que ofrece formacién gratui-
ta a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios enfo-
cados en el desarrollo econémico,
tecnolégico y social del pais.

a oferta regular para formacién profe-
sional: técnicos, tecnélogos y trabaja-
dores especializados incluye mas de
522 programas. A lo largo de sus mas
de 50 afios el Sena se ha destacado por
ser uno de los mas importantes centros
de educacion técnica de América Latina

Historia

El parque fue desarrollado e
inaugurado el 2 de febrero de
1983 por Jaime Duque Grisales,
una personalidad de la aviacién
civil colombiana y el primer jefe
de pilotos nacional de la aerolinea
Avianca. Quiso crear un espacio
cultural y recreativo para toda la
familia, con el 4nimo de generar
ganancias gara ayudar a entidades
sin dnimo de lucro dedicadas al
servicio de los ancianos, adultos y
los nifios.

CONTACTANOS EN:

@ 018000 910270

edu.co

O @Senacomunica

o Senacomunica

@Senacomunica

,TE ESPERAMOS!

Tu mejor opcidn para
pasar vacaciones
en familia.

SERVICIO NACIONA
DE APRENDIZAJE

[
iIBIENVENIDOS!

al Sena

Nos llena de emocion acompanarte en
esta nueva etapa de aprendizaje y
construir contigo un camino lleno de
conocimientos y grandes logrospara
mas informacién ingresa a nuestra
péagina web:

www.sofiaplus.edu.co

v
[VISITANOS YA!

PARQU

JAIME DUQUE

Q Bogotd, Colombia.

Zipaquira - Briceno #55C

MISION

El SENA esta encargado de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombia-
nos, ofreciendo y ejecutando la forma-
cién profesional integral, para la incor-
poracion y el desarrollo de las perso-
nas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, eco-
némico y tecnolégico del pais (Ley
119/1994).

El Parque Jaime Duque
€s un parque temdtico
dedicado a la recreacién
familiar. Estd ubicado en
el municigio de Tocanci-

pd, en el departamento
de Cundinamarca.

VISION

En el afio 2022 el SENA se consoli-
dard como una entidad referente
de formacién integral para el
trabajo, por su aporte a la em-
pleabilidad, el emprendimiento y
la equidad, que atiende con perti-
nencia y calidad las necesidades
productivas y sociales del pais.

PRINCIPALES
SERVICIOS

Formacién Profesional Integral:

De acuerdo con el Estatuto de la forma-
cién profesional del SENA (Acuerdo
008 de 1997), la Formacion profesional
integral gratuita que imparte el SENA,
se orienta al desarrollo de conocimien-
tos técnicos, tecnolégicos y de actitu-
des y de valores para la convivencia
social, que le permiten a la persona
desempeniarse en una actividad pro-
ductiva.

N

ATRACCIONES

Taj Mahal considerado como una
de las 7 maravillas del mundo
actual por su belleza arquitectd-
nica y por las incrustaciones en
piedras semipreciosas que ador-
nan su estructura.

Monumento a Dios Homenaje al
creador del mundo, es el principal
de una serie de monumentos ubi-
cados en diferentes lugares del
parque, entre los cuales se cuen-
tan el monumento a la nacionali-
dad, la plaza de banderas y sfm-
bolos (fatrios, el monumento al
soldado y al policia desconocidos,
y muchos otros.

Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales:

Proceso por medio del cual se recogen
suficientes evidencias de la competen-
cia laboral de un individuo, de confor-
midad con el desempeiio descrito por
las Normas Técnicas de Competencia
Laboral establecidas.

Normalizacion de Competencias
Laborales:

Es el Proceso por medio del cual El
SENA facilita la adaptacién de funcio-
nes productivas a través de la identifi-
cacion del sector, la descripcion de las
gestiones de produccién, la definicion
de perfiles ocupacionales y la determi-
nacion de resultados.

Gestion para el Empleo El SENA:

cuenta con la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo (APE), donde cual-
quier persona puede acceder a este
aplicativo para participar de una opor-
tunidad de trabajo y los empresarios
encuentran el talento humano que
necesitan.

Mapa de Colombia en Relieve
Un mapa en relieve del pafs a
escala 1:25000, cuenta con pasa-
relas de observacidn a 12 metros
de altura y estd complementado
con un aviario.

Mar Caribe Mapa a escala del
Mar Caribe, en su interior se
encuentra el destructor Cérdo-
ba que combatid en la Segunda
Guerra Mundial,3 donado al
Parque por la Armada Nacional
v la réplica del Bergantin Inde-
ﬁendiente del Almirante Padi-
a.

Otras atracciones
- La exposicidn de los trajes del
mundo.

- La fantasfa de las mil y una
noches. Cuentos Ali Baba y los
40 ladrones y la Cenicienta.

- Atracciones mecdnicas de bajo
impacto de cardcter familiar.

- El Tren Panordmico, el cual

hace un recorrido panordmico a
lo largo del parque y el zooldgi-
co.

- Y muchos mds.



22-26

NOVIEMBRE

8:00- 12:00 AM
2:00 - 4:00 PM

PARA MAYOR INFORMACION:
018000 5050-6523042
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TE ESPERAMOS...

SENECA

Cérdoba 4 a.C- Roma 65 D.C

Fue una importante figura de la
cultura y de la politica en el
Imperio Romano durante los
mandatos de cuatro emperadores:
Tiberio,Caligula, Claudio y Neron.

Su gran influencia como filosofo,
intelectual y orador le granjeo
prestigio, aunque también
enemigos, en especial dentro del
mundo politico.

Mientras
nosotros
Posponemos
4
la
vida

Acelera. {4 "I"

SENECA '8 e

EDUCACION
PREESCOLAR

ESCUELA NORMAL
JORGE ISAACS

ESCUELA NORMAL
JORGE ISAACS

CONTACTANOS:

O 3102108928
@ Jorgeisaacs@gmail.com

@ Zipaquira barro blanco

UN LUGAR QUE
NOS UNE!
80 Afos

EL VALOR DEL

TIEMPO

>

Lucio Anneo

SENECA

Apuntes filosoficos

w.apuntesfilosofi
@apuntesfilosoficos

MISION

Propiciar un escenario que permita a la
comunidad jorge isaacs educar y formar
estudiantes integros, competentes,
lideres e innovadores que contribuyan a
la transformcién de una sociedad mas
justa y equitativa a través de las pedago-
gia activas, fortaleciendo la construccion
de proyectos de vida.

VISION

La I.E JORGE ISAACS se consolidara en el
afio 2022 como una institucién lider en la
formacion de estudiantes competentes,
con proyectos de vida orientados

hacia la educacién técnica y humana,
que se puedan desenvolver en cualquier
contexto, basados en principios de
libertad y autonmia.

EL VALOR DEL

TIEMPO

Resérvate para ti mismo, el
tiempo que hasta hoy te han
estado tomando, te han estado
robando o que te ha huido,
recdgelo y aprovéchalo.

ersuadete que es tal como te lo
iendo: unas horas nos
OTRAS nos han

que acontece
te fijas bien, la mayor parte de la
vida la pasamos entregados al mal;
otra parte, no menguada, sin
hacer nada, y toda la vida haciendo
lo que no debiéramos hacer.

o

7

i

¢/Quién podria mencionarme
que valorara el tiempo en
alguna cosa, que supiese
cudnto vale un dia,
que entendiera que cada dia
el hombre muere un poc

@ Fortalecer el desarrollo de las
competencias.

@ Fortalecer la adquisicion de valores y la
practica de las mismas dentro y fuera de
la Institucion.

@ Conformar un equipo con los Padres de
Familia, con el fin de trabajar en conjunto
en beneficio de los alumnos.

@ Despertar en el alumno el carifio y
respeto por la naturaleza, ensefidndole a
cuidar el ecosistema y a proteger el
medio ambiente.

@ Brindar al estudiante una educacion
integral que abarque los aspectos de
formacién moral, fisica, emocional e
intelectual.

@ Complementar el Plan de Estudios con
actividades deportivas (voleibol, futbol,
baloncesto) y artisticas, tales como
historia del arte, teatro, pintura, trabajos
manuales, musica y grupo coral.

LA
MUERTE

Puesto que al considerar que la
muerte es algo del futuro, nc
engariamos a causa de que gran
parte de ella es ya cosa del
pasado.

Toda la porcion de nuestra vida que

queda tras nosotros pertenece al

dominio de la muerte. Sigue
endo, pues, aquello que ha

No pierdas hora alguna,
recogelas todas. Asegura bien
el contenido del dia de hoy, y
asi serd como dependerds
menos del manana.

unque aplacemos las

@®

Todas las

realidad

extranas, s

es bien nuestro:
Naturaleza nos puso en pos
de esta tunica cosa, fugaz,

cual todo aquel que se lo propone

puede desposeernos.

DERECHOS

ESTUDIANTILES

@ Recibir una educacién integral y de
calidad.

@ Recibir un buen trato por parte de todos
los miembros de la comunidad
educativa.

@ El colegio considera como valido y
suficiente, la distribucion del mismo a
través de medios virtuales.

@ Despertar en el alumno el carifio y
respeto por la naturaleza, ensenandole
a cuidar el ecosistema y a proteger el
medio ambiente.

@ Representar a la institucion en
actividades deportivas, recreativas,
culturales, artisticas y académicas,
mediante seleccion previa.

@ Conocer oportunamente el plan de
estudios de las diferentes areas y/o
asignaturas, las competencias, los
criterios de evaluacion y los resultados.

NECEDAD

DE LOS MORTALES

Y es tanta la estulticia
(Necedad) de los mortales,
que todos nos creemos obli-

miento por
aquellas cosas pequenas y
preciables

dida nos podemos
recuperar. Pero no nos creemos
en deuda por haber recibido..

...el tiempo,
que es la unica que,

ni agradeciéndola,
podriamos ganar
de nuevo.




ACERCA DE NOSOTROS

En nuestra empresa buscamos a

las personas con ideas unicas para

traerlas a la realidad y por medio N

de ese modo brindarles solucio- % 012-345-6790

nes rapidas y sencillas para una

vida mas comoda y sencilla de ] www.technology.com.co
manera que el esfuerzo sea

minimo para tareas domesticas, @ 3222 Blackwell

de trabajo, etc

X

NOLOGY

NUESTRA MISION

nuestra mision es innovar en la
invencion de productos tegnologic
para evolucionar en el mundo de la
arle una oportunidad a
on ideas ambicionas de
ativa de empezar a
traerlas a la realidad

NUESTRA VISION

Proporcionar las tecnolo-
gias més innovadoras a
medida de las necesida-
des empresariales, con el
objetivo de incrementar
su competitividad y
productividad. Para ello
implementamos solucio-
nes practicas adaptadas a
sus necesidades y desa-
rrollamos nuevas solucio-
nes creativas.




ATLANTIC

TOUR
VACACIONE

Disfruta con toda tu familia de nuestro
Tour por la costa atlantica colombiana.
Conoce nuestras bellas playas y hermosos
parajes caribefios

—
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PORTODA LA

Conoce la ciudad de Cartagena de Indias,
Playas paradisiacas, clima tropical, y las también conocida como La Heroica, aprende

mejores vistas por todas las playas de la un poco su gran hlstorlc‘ y descg\(’”o"i'onoce
regién atlantica, para que disfrutes y Sus iconos monumentosy emblematicas
. o ol calles, disfruta de sudiversa gastronomia,
conozcas de los mejores sitios turisticos z
N N y déjate envolver de su calurosa hospitalidad
de la costa atlantica Colombiana

iRESERVA AHORA!
Aprovecha de nuestras promociones
de fin de ano,descuento en hoteles,
transporte, restaurantes,bares y & 5 7 3 U U 3 4 2 - 67 5 8

discotecas, servicios de recreacion
para nifos y adultos

¢Como eompnr‘l.ns L \ ’

3006007000 -
roductos de Herbalif
NS 8765432156 NUTRITION

Independent Herbalife Member

Contamos con més de 40 refe-
rencias de productos para
nutricién interna y externa,
como alimentos dentro de los
que se encuentran batidos con
protefna y complementos de-
portivos, suplementos alimen-
ticios y productos cosméticos
para apoyar el cuidado perso-
nal. Nuestros productos
pueden ayudar a alcanzar ob-
Jetivos de bienestar (tales
como el control del peso o
metas de-actividad fisica) si se

incluyen en la rutina diaria
como parte de un estilo de

vida activo y saludable basado hc s fc s en H!'te

en una alimentacién balancea-

da, actividad fisica regular, O GI U LOSO

adecuada ingesta de liquidos y
descanso apropiados.



CARLOS ANDRES
PINEDA ORTIZ

GERENTE

CC 1.048.874.043
RH: O-

R
.,.'é.h!,l!éﬁ!&

Ricardo Consuegra B

S
C.c. 1.234.567.890 s
1l

$

Ingeniero Civil

-'J'
[
’ Este carnet es de uso
personal e intransferible,
acredita a el portador como
miembro de esta empresa
En caso de perdida
comunicarse a:

NCA Producciones

www.nhcaproducciones.com

< <
< < <9
i’ﬂ‘ e

Carrera 50#80-84

Barranquilla-Colombia

PBX +572439-6973
Cel +57 317 300 8474

AW

ESTE CARNET ES PERSONAL
RANFERIBLE

JUAN LUIS
TORRES SUAREZ

CONTADOR
CC 1.043.772.084

® 00

Alberto Rodriguez

Productor multimedia

CC: 1123260403

RH: o+

NO: 12345678903765457777

Este carnet es de uso o
personal e intransferible,
acredita a el portador como
miembro de esta empresa
En caso de perdida
comunicarse a:
CAASOCIADOS

www.caasociados.com

Este carné es de uso personal e
instransferible acreditada al portador
como miembro de estd empresa, este

documento solo es valido para funcionarios
nuestros

En caso de pérdida reportar al numero

3004397284

Ok:10]
=]

Ingresa a nuestro codigo QR
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requna.

re>

Regional

Este carnet es de uso personal e

Lucas Paqueta. mtransferible, el uso inedecuado de
este documento es responsabilidad

Presidente de Bienestar. del titular.

C.C 122.323.449
‘ ; ‘

RH O+
34-548

CHRISTIAN DE LEON
D S 5 N Christian C. De Leon M

E S I G
NID: 000 001001

Director Ejecutivo

CHRISTIAN DE LEON
D S 1 G b

Llamenos al 301-416-7323
CDL-DESING@hotmail.com
www.CDL-DESING.com

A_A

GITLAB

este carnet es de uso exclusivo para
el personal de esta empresa.

A_A www.gitlab.com.co
citiae faciNAL 018000125956

JESUS JACQUIN MORENO

analista de datos
000 000 000

324 458 1225

O+

CHRISTIAN DE LEON
DESI G N

| Términos y Condiciones
Este Carnet es personal e instranferible.

Acredita su vinculacion a la entidad
correspondiente. en caso de
pérdida o robo, comunicarse
con los numeros telefonicos:

3680124-3461800
Barranquilla-Colombia

ID : 1140891365

L] L] -
Christian De Leén
Director Ejecutivo FECHA DE AFILIACION : 04/03/2020
VALIDO HASTA : 28/08/2022
No ID 11140891365
EPS: :Coomeva SA
RH: 1O+ FIRMA

|||I||I|I||I||||I|||I|||- y
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ARCADID BOCANEGRA

RH: O+
CC: 1.033.700.273
Contacto: 318 618 2837
Cargo: Asesor Comercial

Nickson Andrés
Diaz Crespo

Ilustrador

TI: 1130264884

G RH: O+

Lat. /.

¢

B
E

A rigs &
tecnologia

Este carnet es de uso
exclusivo para el personal
de esta empresa.

Al terminar el contrato
la devolucién del mismo.

En caso de perdida avisar
en la siguiente direccién:

Calle 9A # 69-93
Pinos de Marsella

Este carnet es de uso personal e intrasnsferible.
Documento que acredita validacién como miembro y
funcionario de esta empresa.

En caso de pérdida comuniquese al:
3014657888

Sebastian Molina

CIENTIFICO ‘
C.G. 1302.669.87
RH:O+ "
"BillNglson |
* Washington D. C;, ©

- Estados Unidos

ENAUDID
DE LA ROSA

DOCENTE
CC: 1140831286
RH: O+
Eps: Salud Total
Edad: 25 afos

Este carne es personal e intrnasferi-

ble y acredita al portador como

rhienbro agtivo de La Administra-

cion Nacional de Aerohautica y el
Espacio. .

L »
300 E StSW, Washington D. C.
* Distrito de Col! bia, 20546, EE. U8
4 Tel: 202-358-0001 " * . *
- public-inquiries@haq.nasa.gov

WWW.Nnasa.gov =

Awo(adanﬁe OLms &a}(es
Del Bosque (ASOBOSUZ)

Se consolida como una empresa que
vela por los intereses de los niflos y no
duda en escatimar esfuerzo para si
educacion.

Email: enaudith2505@gmail.com

En caso de emergencia llamar al
3108863514



ENAUDID
DE LA ROSA e S
Pociacion De Obras Sociales Del
Bosque (ASOBOSOUZ)

Se consolida como una empresa que
vela por los intereses de los nifios y no
duda en escatimar esfuerzo para si

Asoo{aa'w\De OLms &a}(es
Dl Bosgue (ASOBOSOUZ)

educacion. Se consolida como una empresa que
vela por los intereses de los niflos y no
DOCENTE Email: enaudith2505@gmail.com duda en escatimar esfuerzo para si
educacion.
CC: 1140831286 En caso de emergencia llamar al ENAUDID
RH: O+ 3108863514 DE LA ROSA Email: enaudith2505@gmail.com
Eps: Salud Total
Edad: 25 afios DOCENTE En caso de emergencia llamar al
CC: 1140831286 3108863514

RH: O+
Eps: Salud Total
Edad: 25 afos

ENAUDID
DE LA ROSA N~
Asaa’ao{aupe Obvas &da{esﬁe(
BGosque (ASOBOSQYZ)

Se consolida como una empresa que
vela por los intereses de los nifios y no
duda en escatimar esfuerzo para si

El uso de este carnet es personal e intransferible.
En caso de encontrarlo agradecemos devolverlo a la empresa.

Informacion:

edUCaCién. TEL: 317 400 9365
. DIRECCION: CALLE 38 # 6N_35
DOCENTE Email: enaudith2505@gmail.com
CC: 1140831286 En caso de emergencia llamar al Mauro Martinez
RH: O+ 3108863514 JEFE PERSONAL

Eps: Salud Total
Edad: 25 afos

\/'\,\/___\/\/'\f

C.c.1.001.906.432
RH: O+




CﬁMUNARTE
-
e

Liliana Esther

Valencia Tafur

Este carnet es personal e intransferible.

Documento vélido como identificacion
para funcionarios de la Cooperativa
Multiactiva de Artistas del Comdin.

En caso de pérdida reportar al

018000 555 555

Consejo Administrativo
ID: 1140.835.100
Rh: O+

CﬁMUNARTE
_-—
\&

JR—

Este carnet es de uso personal e
instrasferible, acredita a el portador
como miembro de esta empresa.

Vence: 31/12/00

Luisa Muioz EAE
Arquitecta
=

Cc: 1250215052
RH: A+

L.V PRODUCCIONES
MULTIMEDIA

LUIS FERNANDO
VISBAL PACHECO

DISENADOR GRAFICO
CEDULA: 1.143.159.311
EDAD: 24 ANOS

RH: O+

FOLLETO IMPRESO:

https:/ /www.youtube.com/watch?v=EUyAmlhOBkc&feature=youtu.be

[ S

como deblar un folleto correctamente

1 visualizasiéri + 6 dic 2021

4 )

Este documento es unico e instransfe-

rible. no es valido para transacciones
comerciales. En caso de perdida o

robo, comunicarse a la lineas
3002058303 - 300448 2038

www.lvproduccionesmultimedia.com

V¢ Y,

—

g5 0 G/l NOMEGUSTA /) COMPARTIR =+ GUARDAR ..



FOLLETO IMPRESO:
https://drive.google.com/file/d/IVhUzOmw7IHSF7kITLBC AR8sqlIxO3Xt/view




FOLLETO IMPRESO: EOLL./E/TO IMPRESS: /watch?v=RoAaTUfYHnk
https://www.youtube.com/watch?v=UnZF9d9K x4&feature=youtu.be fps://www.youtube.com/watchfv=roAa "

s

IMPRESIGN DEL FOLLETO

Folleto - Nickson Diaz
i peslne
4 isuaiizaciones + 4 dic 2021 50 I NOMEGUSTA o) COMPARTIR =+ GUARDAR

0 visimfizacionies +2 dic 2021 50 G NOMEGUSTA - COMPARTIR =%+ GUARDAR -
nickmaoniight
357 macrgtonas

SUSCRIBIRME

FOLLETO IMPRESO:
https://www.youtube.com/watch?v=gqnhR34 JpdA&t=ls FOLLETO IMPRESO:
https://www.youtube.com/watch?v=CxEzuyyPWml|

& G O
Cortado y plegado folleto tamafio media carta

iomes + Z dic 2021

4 visualzaci 50 GINOMEGUSTA ) COMPARTIR —+ GUABDAR .o Frasta YraTisetn
o I
@ Ranaldo Stiven Ramirez Castil R
2 ssergtores EERERIRInY

Trabajo impresion produccion mulimedia - SENA



FOLLETO IMPRESO:

FOLLETO IMPRESO: https://www.youtube.com/watch?v=dYcYjb7VGpM&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=0TPOYgkvCNM

3 visuaiizaciones + 2 dic 2021 a0 G NOMEGUSTA =) COMPARTIR =+ GUARDAR -

T[S EETH o CONPARTIE - = EURE

- @

FOLLETO IMPRESO:

FOLLETO IMPRESO: https:/ /www.youtube.com/watch?v=IWT4YMURgWQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ynDylj fZzU&feature=youtu.be
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Nickson Diaz Crespo
Productor Multimedia

() 3017658499

P4 nickdiaz.3@gmail.com

Mauricio Gomez
DISERIADOR DE VIDEDJUEGOS

IE-F90H0745
T A2E-3032 |;|

Infostesnbsiie.com
e Webshe oom

3323 Blackwsl] Stres
Farbanks, Ak 59701

Luis Fernando Visbal
Disenador Grafico

3002058303

produccionmulitimedia@gmail.com @

Cra 22 No 39 22 ﬂ

www,produccionmultimedia.com

Nikol Cervantes Angulo

Productor Mulbmedia

(578 JoT4530037
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ENCUENTRA TU

M. "y

WO\ @drjoseflorez
\\ @drjoseflorezcirugiaplastica
3 ﬁ Jose Alfredo Florez Florez
+57 300-716-2375
+57 301-430-8840

Carrera 49C No. 80-55

\\ / Cons. 302 Centro Médico Nobel

Ricardo Consuegra

PLASTIC SURGERY
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APC INGENIERIA

ADMINISTRADORA DE PROYECTOS CIVILES _

\" _
(O 3173008474

APCingenieria

@ APCingenieria Dir: Carrera 50#80-84

DISENO GRAFICO

CELULAR: 57-1 3123538891
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CAMILO ALVAREZ SANCHEZ

DISENO GRAFICO
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woand, Creadormultimedia.com.co

Praductor multimedial

O socesoza00 - 3652030 TCRERDOR
@ cragdormuggrmail.com .". il sale DISERADORA GEAFICA

. . E ;'.‘iEl betbonio cro 47 #44b 4
Baransuilla - Atlaniics e T R e SR
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4 fgl;!ffarson Borrero C)

@ fCreadarrrultimediajt

Mauro Martinez Yepes
Produccién multimedia

(57) 3012346236

2 mauromultimedia@gmail.com Mauro Martinez

Mauro Martinez Yepes

& www.produccidonmultimedia.com B
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UENTAJAS

Antes de salir corrien-
do a buscar un perro,
es importante que lo
pienses con deteni-
miento. Puede ser un
trabajo duro y es un
compromiso de por
vida, ya que tu perro

dependera de ti duran-
te muchos anos.

Cuando estés seguro
de disponer del tiem-

haberte informado so-
bre las diferentes razas

CUIPADOS

1-Acaricia a tu perro.
Un trato amoroso es
muy aconsejable para la
salud de tu mascota.
2-Hazle hacer ejercicio.
Emplea unos minutos
de tu dia para jugar con
él, ya sea lanzando una
pelota o darle un largo
paseo por el parque.
3-Higiene del animal.
Es importante mantener
la higiene de la masco-
ta al dia: orejas, boca y
pelo.

4- Educa a tu perro. En
la educacion de la mas-

cota se debe incluir: ho-
rarios de comidas, de
salidas, espacios donde
puede dormir, elemen-
tos con los que puede
jugar, el lugar donde ha-
cer sus necesidades, etc

La inteligencia cani-
na es la habilidad del
perro de percibir in-
formacién y retenerla
como un conocimien-
to para aplicarlo y re-
solver problemas. Los
perros han sido ense-
fiados a aprender por
inferencia, es decir,
sacando consecuen-
cias o deduciendo

algo de otra cosa. Un
estudio con un border
collie,4 mostré como
conocia los nombres
de alrededor de 200
objetos y temas di-
ferentes. Los perros
son capaces de leer y

y personalidades para

reaccionar apropiada-

saber qué perros son
las mejores mascotas,
serd el momento de co-|
nocer todos los benefi-
cios de tener un perro.

mente al lenguaje del
cuerpo humano como
los gestos y sefiales,
asi como comprender
comandos de voz.

po y del tipo de vida
que te permita tener
un perro, y después de
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Alguna vez te haz pre-
guntado si eres quien
quieres ser? O sithaces
lo que té gusta? Busca
tuesencia y se'tu mis-
mo.

Sesion 1 de

Andres Jimenez '

jef paso para pode}
"ralqcivnes efectivas. ya

ier otro rol;es 1d ‘acepta
sto no quiere.decirque debes de-
jar de mejorar o peditfes mejoras .
;& los demas, pero representa sin

Ser ti mismo es la mejor manera de ser honesto contigo y los
demas para ser un mejor lider, asi como para conseguir el poder

de influenciar tu entorno.

Todos los seres humanos tenemos la necesidad de ser aceptados, incluidos, respeta-
dos y admirados por otras personas, y quien te diga que no, te esta mintiendo.

Como lideres de un grupo, sea
ejercer influencia sobre los de

Lograr ser aceptado e influen otros, sin embargo, no es cosa fcil y en el intento
por lograrlo muchos perdemos el camino.

Durante mucho tiempo yo estuve perdido. Pensaba que la mejor manera de ser perci-
bido como un verdadero experto en mi campo y salir adelante era aparentar seriedad
y frialdad. Esto, obviamente, solo me alej6 méas y mas de las personas hasta el punto
en que llegué a ser considerado arrogante.

Existe una frase genial que dice:

“Sé ti mismo, todos los demas ya estan ocupados”.

A pesar de estas sabias palabras, la mayoria de nosotros aparentamos ser alguien
que no somos, presumiendo cosas y habilidades que no tenemos y escondiendo nues-
tro verdadero ser.

Del otro lado del espectro existen algunas personas que son totalmente sinceras,
Pero en muchas ocasiones también son totalmente inapropiadas.

Estas maneras de ser no deben de extraiiar. En el mundo tan superficial y competitivo
en el que vivimos, constantemente somos bombardeados con mensajes que nos inci-

tan a ser diferentes a como somos: mas delgados, guapos, atléticos, elegantes, chis-

tosos, inteligentes, exitosos y cultos.

La contracorriente de esto es ser un rebelde y actuar tal como eres y decir todo lo que
piensas sin importar las consecuencias.

La realidad es que ninguna de estas dos maneras de ser funcionan: la primera comu-
nica falsedad, la segunda incomodidad.

Para lograr ser aceptado y poder influenciar a otros se requieren muchas cosas, pero
la clave de todo es la autenticidad, una manera nada facil de ser tii mismo que genera

mejores relaciones humanas. -
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EVA PELICULA

Jujutsu Kaisen 0

sitio oficial de Gekijo-ban Jujutsu Kaisen 0, la pelicula basada en
el ‘manga’ de Gege Akutami, ha revelado un nuevo adelanto. Este
ademads de mostrar un poco la animacién que tendra la pelicula de
Jujutsu Kaisen, revela que Megumi Obata seré la ‘seiyu’ que daré voz
al protagonista de la historia llamado Yuta Okkotsu.

AT

La historia de la pelicula Jujutsu Kaisen 0 estd basada en el ‘manga’ T

Toritsu Jujutsu Koto Senmon Gakko. Esta obra previa de Gege Akutami sirve
como precuela del ‘manga’ Jujutsu Kaisen. Es asi que la historia de la pelicula
de Jujutsu Kaisen se enfoca en Yuta Okkotsu, un estudiante que es acechado
por una maldicion que solia ser amiga suya. Luego Satoru Gojo convence a
Yuta de inscribirse en la Preparatoria de Hechiceria del Area Metropolitana
de Tokio.

La pelicula Jujutsu Kaisen 0 se estrenaré en cines de Jap6n el viernes 24 de
diciembre del 2021. Por el momento se desconoce la fecha de estreno o lan-
zamiento de la pelicula Jujutsu Kaisen 0 en Colombia u otros paises de Lati-

noamérica.
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REVISTA

CIUDAD DE LUGARES

EDICION 1
REVISTA TOP
JORES CIUDADES

L o

PARIS LA CIUDAD DE LA LUZ

HISTORIA DE LA TORRE EIFFEL
EL ASOMBROSO ARCO DEL TRUNFO

LO QUENO SABIAS DE ESTA
HERMOSA CIUDAD

P aris es la capital de Francia y de en todo el mundo por su belleza y roman-

la region de fle-de-France. Constituida en
a tinica comuna unidepartamental del pais,
estd situada a ambos mirgenes de un lar-
g0 meandro del rio Sena, en el centro de la
Cuenca parisina, entre la confluencia del rio
Marne y el Sena aguas arriba, y el Oise y el
Sena aguas abajo.

La region de Paris es, junto con Londres, ¢
centro econémico més importante de Euro-
pay la ciudad -cuyo sobrenombre més fa-
moso es el de Ciudad de la luz-, el destino
turistico més popular del mundo, con mds
de 26 millones de visitantes extranjeros cada

ticismo. Recorrer las calles de este lugar sin
duda es una experiencia tnica, que todas las
personas deberian darse la oportunidad de
conocer al menos una vez en la vida

Existen tres teorfas al respecto, pero solo
hablaremos una de ellas. La primera se re-
‘monta al siglo XVIT luego de que Paris fuera
la primera ciudad con alumbrado publico.
Esto maravillé a todas aquellas personas que
transitaron por sus calles, ya que imponia
o sus luces tanto de dia como de noche. EI
Paris moderno es el resultado del vasto plan
urbanistico del Barén Haussmann

Existen tres teorfas al respecto, pero solo
hablaremos una de ellas. La primera se
remonta al siglo XVII luego de que Paris.
fuera la primera ciudad con alumbrado
piblico. Esto maravillé a todas aquellas
personas que transitaron por sus calles,
Ya que imponia con sus luces tanto de dia
como de noche.

El Paris moderno es el resultado del vas-
to plan urbanistico del Barén Haussmann,
realizado a mediados del siglo XIX con
amplias avenidas alineadas con edificios
neoclisicos de piedra destinados a la nue-
va burguesia. Estos planes del Segundo

Imperio, en muchos casos, estin adn en
vigor, ya que la ciudad de Paris impone
desde entonces el lamado alignement (ley
que define la posicién de la edificacion de-
jando un determinado ancho de la calle)

Los origenes de Paris datan del siglo 111 a.C
~entrelos anos 250 2.C'y 200 a.C- y sunom-
bre deriva de Parisii, un pucblo galo que do-
minaba la region cuando las tropas de Julio
Cesar ocuparon el lugar. Tras cambiar su
nombre por ¢l de Lutecia, los romanos ini-
ciaron su reconstruccion sobre la rivera iz-
quierda del Sena, la primera via comercial
de Ia regién, convirtiéndose en el centro del
comercio de la exportacién de vinos dela Ile
de France. Paris toma su nombre actual en el
siglo IV, tras la victoria de Clodoveo, rey de
los francos, sobre los romanos que la hace su
capital.

La Torre Eiffel
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EL
ARCO DEL TR

El Arco de Triunfo de paris (Arc de Triom-.
phe), est situado en la plaza Charles de
Gaulle (antes llamada plaza de la Es-

offece una vista increible para|
aquellos que se toman el tiem.-|
po de visitarlo y subir para|
descubrir su increfble L
panordmica

Arco de Triunfo mis alto del
mundo!

Inicialmente previsto para ser situa- 9§
doal lado de la Bastilla, fue finalmen-
te creado en la plaza de I'Etoile. Su cons
truccion comenzo en 1806 y se termind en
1836. Se necesitaron 30 aos para su finalizacién
debido a los acontecimientos histéricos tumultuo-
so0s de aquella época

El arco de 49 546 metros de altura es el arco de
triunfo més poderoso del mundo. Cuando Napo
leon Bonaparte gané la Guerra de la Independen-
cia austriaca, ¢l arco de triunfo de Paris se eri
para darle triunfo a Holme Shay. El arco estd deco-
rado con la corona del ejército francés, 558 genera-
les. El Arco de Triunfo es un elemento central del
Louvre y el Gran Arco de la Defensa en el barrio
‘moderno. Napolen como emperador y su nueva
esposa Maria Luisa se convirtieron en el siguiente
simbolo de Paris.

afio.Paris, la capital de Francia, es conocida

2 3

LO QUE NO SABIAS DE ESTA

HERMOSA CIUDAD La Sainte Chapelle y sus paredes de

cristal

El electrificante Paris nocturno !
La Sainte Chapelle, que formaba parte de un

palacio hoy desaparecido, es célebre en el
mundo entero por sus espectaculares vidrie-
ras, que cubren en dos tercios de su totalidad
los muros de la iglesia. Un prodigio de la in-
genieria gotica de la Baja Edad Media, bauti-
zado como periodo radiante, que consiguié
aligerar los muros para permitir la entrada
dela luz proveniente del exterior y recubrirlo
todo con el brillo de los cristales de colores.
Fue el rey francés Luis IX, mas tarde procla-
mado santo, quien mandé construirla para
dar cobijo a las reliquias de Jesucristo traidas
por él mismo desde Tierra Santa.

El Hotel de Ville, renacido de sus
cenizas

El puente de Notre Dame, el
puente habitado

El puente de Notre Dame, recibié duran-
te algiin tiempo el sobrenombre e ‘puente
habitado, pues fue el tltimo de los 37 que
cruzan Paris en el que vivia gente, con un
enorme molino en uno de sus lados.

Paris es sin duda una de las ciudades mas
bellas del mundo, capital de Francia, del arte
y de la moda. Hay miles de cosas que hacer
y ver en Paris. No importa cudnto tiempo te
quedes en esta ciudad, siempre serd dema-

siado corto:

El Hotel de Ville fue el telon de fondo de
una de las fotos mds iconicas del siglo XX,
un beso fugaz capturado por Robert Dois-
neau, Un paisaje urbano que ardié hasta los
cimientos durante La CoWmuna de Paris en
1871 y que fue reconstruido con gran fide-
lidad una vez las aguas volvieran a su cauce

Subir a la tltima planta de la Torre Eiffel, re-
correr los Campos Eliseos, visitar el Louvre,
asistir a algin especticulo, ver exposiciones,
pasear por las orillas del Sena, leer en fran-
cés en el Jardin de las Tullerfas o simplemen-
te tomarse el tiempo para vivir al estilo pa-
risino..

Algunos dicen que es la ciudad mis bonita
del mundo, y lo cierto es que pocos pueden
rebatirlo. Serdn sus puentes o sus edificios
abuhardillados, quizé la Torre Eiffel o las
cuestas de Montmartre, pero lo cierto es que
muchos suspiran por ella, aunque nunca ha-
yan pisado ninguno de sus 20 distritos.

V.PARISLACIUDADDELALUZ.COM
@MELLE_JIMENEZ
N




iMuy hien!

vacunacion masiva en los jugadores de la

La vacunacién de los jugadores de la
NBA ya ha alcanzado el 95 por cien-
to y los Rockets de Houston tienen
a toda su plantilla inmunizada. E1
proceso de vacunacién ha ido en
incremento a medida que comen-
zaron los trabajos en los campos de
entrenamiento de los 30 equipos de
la NBA que iniciarén la temporada
2021-2022, con la que se celebrara el
75 aniversario de su nacimiento.

El incremento incluye a los juga-
dores que han recibido una vacu-
na. Los jugadores no vacunados se
arriesgan a sufrir pérdidas en sus
salarios por los partidos que no pue-
dan jugar en el Area de la Bahia de

9

NBA

San Francisco y Nueva York, debi-
do a los mandatos municipales que
estdn en vigor para luchar contra la
covid-19. Atn sin vacunar permane-
cen el base Kyrie Irving de Brooklyn
Nets, y el escolta Bradley Beal de
Washington Wizards y el alero cana-
diense de los Golden State Warriors,
Andrew Wiggins. Antes de la aper-
tura, esta semana, de los campos de
entrenamiento, la NBA tenia aproxi-

d al 90 % de sus jugad
vacunados.

La NBA y la Asociacion de Jugado-
res acordaron politicas estrictas para
los jugadores no vacunados esta
temporada. Los protocolos requeri-
rén que los jugadores no vacunados

31 estén bajo muchas de las mismas

restricciones, como las que impera-
ron durante gran parte de la tempo-
rada pasada, antes de que la vacuna
contra la covid-19 estuviera dispo-
nible. Los jugadores vacunados, por
otro lado, tendran muchas menos
restricciones.

Se mueve la pretemporada de la NBA:
lakers y bucks en accion

El base Chris Paul anot6 15 puntos
como lider del ataque de los Phoe-
nix Suns que derrotaron este domin-
go por 94-123 a Los Angeles Lakers,
que volvieron a estar sin su alero
estrella LeBron James, que recibié
descanso.

Sin James en el campo, los Suns,
campeones defensores de la Confe-
rencia Oeste, fueron muy superiores
alos Lakers en todas las facetas del

juego. Junto a Paul, que también
repartio cinco asistencias, otros cua-
tro jugadores obtuvieron nimeros
de dos digitos, incluido el escolta
Landry Shamet que lleg6 a los 13,
mientras que el pivot Javale McGee
y el ala-pivot Jalen Smith lograron
12 tantos cada uno.

El pivot bahamefio Deandre Ayton
se quedo a las puertas de un do-
ble-doble con los Suns (2-1) tras
conseguir 11 puntos y nueve rebo-
tes, que lo dejaron como el mejor en
el juego interior.

LaNBA<se aprieta el cinturon’

con los jugadores sin vacuna

Los jugadores de la NBA han reci-

bido los protocolos provisionales de
salud y seguridad Covid-19, que no
son nada benevolentes con aquellos

que estén sin vacunar.

La informaci6n enviada por la NBA
alos 30 equipos detalla que los juga-
dores que todavia no se ha vacunado
contra la Covid-19 serdn sometidos
a pruebas con mucha mas frecuen-
cia y tendran que cumplir mds res-
tricciones que el resto.

Entre las reglas se incluye que no
podrén comer con compaiieros de
equipo o personal ya vacunados y
que deben permanecer con masca-
rillas y al menos de dos metros de
distancia del resto de los asistentes,

en cualquier reunién de equipo.

Ademis, los jugadores no vacuna-
dos “deberdn permanecer en su resi-
dencia cuando estén jueguen como
locales” y no podran salir del recinto
del hotel en el que se alojen cuando
estén de viaje. En ambos casos, exis-
ten algunas excepciones, como ir a
comprar comestibles o llevar a los
nifos a la escuela.

A los jugadores no vacunados tam-
poco se les permitird visitar “entor-
nos de mayor riesgo’, sefiala la NBA
en su nuevas reglas, como pueden
ser restaurantes, bares, clubes, lu-
gares de entretenimiento o grandes
reuniones en interiores.

nuevo

hogar para los angeles

dela NBA

clippers

Un nuevo hogar para una nueva eta-
pa. Eso es lo que buscan Los Angeles
Clippers con la construccién del In-
tuit Dome, un ambicioso y rutilante
estadio con el que “el hermano po-
bre” de Los Angeles Lakers aspira a
alcanzar por fin la gloria en la NBA.

Con capacidad para 18.000 especta-
dores y un presupuesto estimado de
1.800 millones délares, este estadio,
del que se coloc6 su primera piedra
el pasado 17 de septiembre, simbo-
liza las esperanzas de una franquicia

LOS ANGELES

LIPPERS

que busca dar un paso adelante tan-
to en su éxito en las canchas como
en su impacto fuera de ellas.

Por ejemplo, el Intuit Dome pre-
sentard una mastodontica pantalla
en forma de 6valo de mas de 4.000
metros cuadrados que presidira el
recinto. Ademas, el estadio contard
con “El Muro’, una seccién justo al
lado del banquillo rival compuesta
por 51 filas consecutivas de asientos
desde la pista hasta el techo y que
estd concebida para aumentar la
presion y el ruido al méximo sobre
el equipo contrario. 3

LeBron confirma que esta vacunado:
‘era lo mejor para mi familia’

LeBron James confirmé este martes

que estd vacunado contra el coro-
navirus y, aunque evito criticar o
dar consejos a quienes en la NBA
todavia no han recibido el pincha-
20, apunt6 que su salud personal y
la de su circulo cercano fueron las
razones que le llevaron a tomar esa
decision.

“Yo era muy escéptico (sobre la va-
cuna), pero hice mi investigacién
(...), me pareci6 que era lo mejor no
solo para mi sino para mi familia

y para mis amigos, y por eso deci-
di hacerlo”, cont la estrella de los

Lakers en la jornada con los medios
de la franquicia angelina ante el co-
mienzo de la pretemporada.

James dijo que, respecto a la vacu-
nacion, solo hablaba por él mismo

e insistio en que esta es una deci-
sion que cada jugador debe tomar
en funcion de su situacién personal.
“Hablamos de los cuerpos de cada
uno. No es algo politico, de racismo,
de brutalidad policial o de cosas de
esa naturaleza’, argument6 cuando
fue cuestionado sobre si, una figura
de su importancia, no deberfa dar
un paso al frente para animar al res-
to de la liga a vacunarse.

Gasol dice adios como uno de fos
IMEJOYeS extranjeros de la NBA

El pivot internacional espafiol Pau
Gasol anunci6 este martes, a los 41
afios y tras 21 temporadas en activo,
su retirada del baloncesto profesio-
nal, un momento para el que llevaba
“aiios” prepardndose y que llega tras
jugar una ultima temporada con el
Barca y unos Juegos Olimpicos de la
seleccion porque queria poner fin a
su carrera “jugando y disfrutando”.

El anuncio del dos veces ganador de
la NBA tuvo lugar en un acto cele-
brado en el Gran Teatro del Liceo
de Barcelona al que asistieron nu-
merosos invitados, familiares y me-
dios de comunicacion y en el que el
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jugador catalan explicé los motivos
que le han llevado a tomar la deci-
sion de poner fin a su carrera. Gasol
apareci6 vistiendo un elegante traje
gris en un escenario en el que una
gran foto suya en blanco y negro en
la que no aparecia vestido de corto
sino con ropa de calle actiio a modo
de premonicion.
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Comienzos

Michael, hijo de James y Deloris Jordan, nacio en

Brooklyn, Nueva York. Su familia se mud6 a Wilming-

ton, Carolina del Norte, cuando él era nifio. Estudio en
la Ogden Elementary School, y posteriormente asistio

a la preparatoria Emsley A. Laney, donde, debido a sus
impresionantes condiciones atléticas, jugo al balonces-

to, béisbol y futbol americano. Sin embargo, fue aparta-

do del equipo de baloncesto en su segundo afio porque
para su altura (1,80 metros) estaba aparentemente sub-

desarrollado. El verano siguiente, crecio 10 centimetros

y se entrend rigurosamente.6 En su Gltimo afo en La-
ney High, promedi6 un triple-doble: 29,2 puntos, 11,6
rebotes y 10,1 asistencias,7 y fue seleccionado en el
McDonald’s All-American Team.

4

Michael Jeffrey Jordan (Nueva
York; 17 de febrero de 1963)
es un exjugador de balonces-
to estadounidense. Con 1,98

ro deﬁnitivan}ente en 2003 en

los Washington Wizards,

En dos ocasiones anteriores, en
1993 y 1999, después de haber
jugado 13 temporadas en los
, Chicago Bulls. %

eis anillos con Chicago

También gano 10 titulos de maximo anotador,
5 MVP de la temporada, 6 MVP de las Finales;
fue nombrado en el mejor quinteto de la NBA
en diez ocasiones, en el defensivo nueve veces,
lider en robos de balon durante tres aflos.

El mas grande

En la temporada 1993-94, los Bulls sin Jordan obtuvieron
un sorprendente récord de 55-27, siendo eliminados en se-
gunda ronda de playoffs por New York Knicks. Pero en la
1994-95, la version de los Bulls no era ni una sombra de lo
que habia sido los dos afos liderados por Michael Jordan, ya
que a mitad de temporada estaban luchando por un puesto
en playoffs, consiguiendo finalmente una racha prodigiosa
que les salvo del abismo. Esta recuperacion llego con el re-
greso de Jordan a la NBA, y por lo tanto, a Chicago. El 18
de marzo de 1995, Jordan anunci6 su vuelta a la NBA por
un boletin de prensa de tan solo dos palabras: «I’'m back»
(«He vueltoy). Al dia siguiente, Michael jug6 el partido con
el dorsal 45 (su niimero con los Barons), ya que su clasico
23 habia sido retirado en honor a él mismo.

En la temporada 1993-94, los Bulls sin Jordan obtuvieron un
sorprendente récord de 55-27, siendo eliminados en segunda
ronda de playoffs por New York Knicks. Pero en la 1994-95,
la version de los Bulls no era ni una sombra de lo que habia
sido los dos afios liderados por Michael Jordan, ya que a mi-
tad de temporada estaban luchando por un puesto en playoffs,
consiguiendo finalmente una racha prodigiosa que les salvo
del abismo. Esta recuperacion llego con el regreso de Jor-
dan a laNBA, y por lo tanto, a Chicago. El 18 de marzo de
1995, Jordan anuncié su vuelta a la NBA por, :

boletin de prensa de tan solo dos pala-
bras: «I’'m back» («He vuelto»). Al dia
siguiente, Michael jugoé el partido con el
dorsal 45 (su namero con los Barons), ya
que su clasico 23 habia sido retirado en  §
honor a €l mismo.
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Riverdale es una serie de television estadou-
nidense de drama basada en los personajes
de Archie Comics. La serie fue adaptada
para The CW por el director creativo de
Archie Comics, Roberto Aguirre-Sacasa, y
es producida por Warner Bros. hie Co
CONOCE MAS DEL ELENCO
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Hola buenos dias Mi
amor

TE AMO!
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